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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.
1. Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 10, im. Adama Mickiewicza w Putawach. Ustalona nazwa
jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu.

§ 2.

1. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Putawach przy ul. 6 Sierpnia 30.

§ 3.

1. Ilekro¢ w dalszej cz¢sci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 10 im. Adama Mickiewicza z siedziba
w Putawach przy ulicy 6 Sierpnia 30;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

3) oddziale sportowym - nalezy przez to rozumie¢ klasy sportowe;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 10 im. Adama
Mickiewicza w Pulawach;

5) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoly Podstawowe;j
nr 10 im. Adama Mickiewicza w Putawach;

6) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku Dz. U.
z 2017, poz. 59);

7) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 10 im. Adama Mickiewicza
w Putawach;

8) wuczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie przedszkolne oraz
uczniow szkoly podstawowej;

9) rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace pieczg¢ zastepcza nad dzieckiem;

10) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat
w szkole;

11) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowej
nr 10 im. Adama Mickiewicza w Putawach;

12) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego Kuratora
Oswiaty;

13) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Putawy z siedziba w Putawach
przy ulicy Lubelskiej 5;

14) obstuge finansowo-ksiegowa - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspdlnych.

§ 4.
1. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat.
2. Ze wzgledu na baz¢ szkoly przewiduje si¢ za zgoda organu prowadzacego tworzenie oddziatu
przedszkolnego oraz oddzialu sportowego.
3. Dla potrzeb uczniéw Klas I-11I prowadzona jest Swietlica szkolna.

§5.
1. Podstawa prawna statutu szkoty - o tym co winno by¢ trescig statutow okresla:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . Prawo Oswiatowe (Dz. U.z 2017 r, poz. 59);
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustaw¢ Prawo Oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60);
3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2018 r,, poz. 1457 z dnia 5 lipca
2018 roku);



4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 . (Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczeg6towej organizacji publicznych
szkoét i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017r. (Dz. U. z 2017r, poz. 649);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego (Dz. U.z 2017r, poz.356);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach
szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r,, poz. 977, ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r.  w sprawie
szczego6towych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz.U. 2015 nr 0 poz. 843 ze zm. z dnia 25.08.2017., poz.1651);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U.z 2017., poz. 1534);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2017r., poz.
1646);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelmosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015, poz.
1113 ze zm. 28.08.2017r,, poz.1652);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepemosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017r,
1578);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157 ze zm. z 28.08.2017r,
poz.1656);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz.U.z 2017, poz. 1616);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw

i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992r. nr
36, poz. 155 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U.z 2003r. nr
6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r.,poz. 532 ze zm. z 28.08.2017r.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placéwkach (Dz.U.z 2017 r,, poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 kwietnia 2018r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2018 .,
poz. 691).


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000843
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532

21) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (DZ. U.z 2017 r,, poz.1512).

22) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020r. w sprawie szczegdlnych
rozwiazan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (DZ. U. z 2020r,, poz.493,
z p6zn. zm.)

23) Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U.z 2022 r, poz. 1116).

24) Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U.z 2022 1., poz. 1730).

25) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2022 r., poz. 1594).

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§6.
Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach wydanych na jej
podstawie a w szczeg6lnosci:
1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezb¢dnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej poprzez:
1) prowadzenie bezptatnego ksztatcenia;
2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
3) stosowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;
4) realizowanie podstawy programowej.
2. Prowadzi dziatalnos¢ diagnostyczna dotyczaca rozwoju wychowanka.

w

Ksztatci i wychowuje wrazliwego, swiattego cztowieka o wysokiej etyce i kulturze osobiste;j.

4. Rozwija u dzieci poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowanie dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $§wiata.

5. Zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do rozwoju oraz przygotowanie si¢ do wypetniania
obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolno$ci.

6. Zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrong¢ przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spoteczne;j.

7. Rozwija umiejetnosci psychospoteczne pozwalajace na podejmowanie i utrzymywanie prawidtowych
kontaktow interpersonalnych.

8. Podejmuje dzialania opdzniajace inicjacje nikotynows i alkoholowa.

9. Podejmuje dziatania chronigce uczniéw przed dostgpem do tresci publikowanych w Internecie, ktore
moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

10.Promuje zdrowie i zdrowy styl zycia.

11.Umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej (organizuje nauke
religii na zasadzie dobrowolnosci).

12.Wiacza uczniéw do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamia rol¢ i zadania czlowieka

w ksztattowaniu srodowiska.


https://www.portaloswiatowy.pl/awans-zawodowy/ustawa-z-dnia-5-sierpnia-2022-r.-o-zmianie-ustawy-karta-nauczyciela-oraz-niektorych-innych-ustaw-dz.u.-z-2022-r.-poz.-1730-22238.html
https://www.portaloswiatowy.pl/awans-zawodowy/ustawa-z-dnia-5-sierpnia-2022-r.-o-zmianie-ustawy-karta-nauczyciela-oraz-niektorych-innych-ustaw-dz.u.-z-2022-r.-poz.-1730-22238.html
https://www.portaloswiatowy.pl/awans-zawodowy/ustawa-z-dnia-5-sierpnia-2022-r.-o-zmianie-ustawy-karta-nauczyciela-oraz-niektorych-innych-ustaw-dz.u.-z-2022-r.-poz.-1730-22238.html
https://www.portaloswiatowy.pl/awans-zawodowy/ustawa-z-dnia-5-sierpnia-2022-r.-o-zmianie-ustawy-karta-nauczyciela-oraz-niektorych-innych-ustaw-dz.u.-z-2022-r.-poz.-1730-22238.html
https://www.portaloswiatowy.pl/awans-zawodowy/ustawa-z-dnia-5-sierpnia-2022-r.-o-zmianie-ustawy-karta-nauczyciela-oraz-niektorych-innych-ustaw-dz.u.-z-2022-r.-poz.-1730-22238.html

13.Pomaga uczniom majacym trudnosci w nauce poprzez organizowanie zaje¢ wyréwnawczych w ramach
posiadanych srodkéw.

14.Podejmuje wspoélprace z rodzicami i wspomaga ich w procesie wychowania.

15.Szkota prowadzi nauczanie i wychowanie w oparciu o podstawg programowg ksztatcenia ogélnego
i wychowania przedszkolnego.

16.Realizuje  zadania  wychowawcze zgodnie z  przyjetym  przez szkole Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym.

17.uchylony

18.0rganizuje zaj¢cia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych oraz zajgcia socjoterapeutyczne dla
ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

19. Przygotowuje dzieci do podjgcia nauki na kolejnym etapie edukacyjnym.

20.Zaopatruje w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe uczniéw na
poszczegolnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z harmonogramem okreslonym w art. 11 ustawy
z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
72014 r, poz. 811).

§7.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegélnosci:
1) z niepelmosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczeg6lnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
6) zzaburzen komunikacji jezykowej;
7) z choroby przewlektej;
8) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zniepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w:
1) rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;
2) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty, ktory:
1) ustala ostatecznie wymiar godzin uwzgledniajac godziny, ktére ma do dyspozyc;ji;
2) informuje pisemnie rodzicéw ucznia o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w sposéb przyjety w szkole.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegdblnosci pedagog specjalny, psycholog, pedagog, logopeda.
6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana we wspélpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami;



5)

podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielona na wniosek:

iy
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

ucznia;

rodzicow;

nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne;

pielegniarki i higienistki szkolnej;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

dyrektora szkoty;

poradni;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w formie:

1

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)
9. W

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, dla uczniéw majacych trudnosci w nauce i problemy
z opanowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogoblnego. Liczebnos¢ grupy do 8 os6b. Czas trwania zaje¢ - 45 minut;
zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych, organizowanych dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw do 5, czas
trwania - 45 minut;
zaje¢ logopedycznych, dla uczniéw z zaburzeniami mowy. Liczba uczestnikéw wynosi do 4. Czas
trwania- 45 minut;
zaje¢ rozwijajacych szczegélne zdolnosci, dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych. Podczas zajeé
powinny by¢ stosowane aktywne metody nauczania. Liczebnos$¢ grupy maksymalnie 8 oséb. Czas
trwania zajeé- 45 minut;
zaje¢ socjoterapeutycznych i innych o charakterze terapeutycznym organizowanych dla uczniow
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikéw do
10. Czas trwania zaje¢¢- 45 minut;
porad dla uczniéw;
porad, konsultacji, warsztatéw dla nauczycieli i rodzicow;
w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢é specjalistycznych w czasie
dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem dla ucznia tagcznego tygodniowego czasu tych
zajed, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia;
zaje¢c rozwijajacych umiejegtnosci uczenia sie.

przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczna nauczyciel lub

spe
1)
2)

3)
4)

5)
6)

cjalista informuja o tym wychowawcg klasy, ktory:
inicjuje udzielanie pomocy;
planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy
udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin;
informuje innych nauczycieli o sytuacji ucznia, jesli uzna taka potrzebg;
wspolpracuje z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnia,
placowkami doskonalenia nauczycieli, oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci w zaleznosci od potrzeb;
informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
uzyskuje  pisemng zgode rodzicow ucznia dotyczaca objecia ucznia  zajeciami
dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajgciami specjalistycznymi i zajgciami psychoedukacyjnymi.

10.Nauczyciele, specjalisSci opracowujg programy zaje¢ dla ucznia lub dla grupy uczniéw posiadajgcych

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie prowadzenia dokumentacji.



11.W szkole zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i logopedg, ktdrzy udzielajg porad
nauczycielom i rodzicom w ustalonych terminach.
12.Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegd6lnosci:

iy

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz
wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji

i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniéw, rodzicow

i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowej;

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;
12) wnioskowanie o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do placéwek opieki

spolecznej i wlasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych;

13) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego we wspélpracy z wychowawca;
14) wystepowanie, w uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

z wnioskami do sadu rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowanie szkoty przed tym sagdem
oraz wspoélpracowanie z kuratorem sagdowym i policja.

13.Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia mowy
uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspoélpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

14.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspéipraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami wr:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéow w zyciu szkoty;

b) prowadzeniu badan i dziatanh diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw;

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

d) okreslaniu niezbednych warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglegdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspdlpraca z zespotem majacym dokona¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania,

w celu opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

c) dostosowania sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doboru metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

5) wspdtipraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli w
zakresie ww. zadan.

§8.

. Nauczyciele w celu udzielenia uczniom pomocy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej maja

obowigzek szanowa¢ ich godnos¢ osobistg, kierowac si¢ dobrem uczniéw oraz troska o ich zdrowie

i bezpieczenstwo.

. Szkota sprawuje opieke indywidualng poprzez:

1) otaczanie szczegdlnag opieka ucznia klasy pierwszej przez wychowawce oraz innych nauczycieli;

2) otaczanie opieka ucznia z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu, mowy;,
wzroku przez wychowawce, innych nauczycieli oraz szkolng stuzbe zdrowia we wspétpracy
z rodzicami ucznia;

3) wspoldziatanie szkoly z rodzicami z uwzglednieniem ich prawa do znajomosci zadan szkoty oraz
przepis6w prawa o§wiatowego.

. Szkota prowadzi indywidualne nauczanie dla uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie

utrudnia ucz¢szczanie do szkoty.

. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw i na podstawie orzeczenia

wydanego przez zespél orzekajagcy w poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy wykonanie

okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz

form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Szkota umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan poprzez:

1) dobrowolne uczestnictwo w zajgciach pozalekcyjnych prowadzonych na terenie szkoty;

2) zapewnienie pomocy i opieki ze strony nauczycieli uczniom uzdolnionym realizujacym
indywidualny tok nauczania w celu ukonczenia szkoty w skréconym czasie.

. W szkole mozna prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne na zasadach okreslonych

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9.04.2002 r. w sprawie warunkéw prowadzenia

dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki. Dz. U. 2002 Nr 56, poz.

506.

§9.

. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych

i pozalekcyjnych powierza si¢ nauczycielowi prowadzacemu te zajecia, ktory bierze odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo tych ucznidéw, oraz dba o tad i porzadek w pomieszczeniach, salach

i pracowniach.

. Na czas trwania wycieczki szkolnej dyrektor szkoly powierza sprawowanie opieki nad uczniami
nauczycielom, wyznaczajac jednego z nauczycieli na kierownika wycieczki, a pozostate osoby na
opiekunéw grup.

. W czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele petnia dyzury na korytarzach szkoly zgodnie

z opracowanym wczesniej harmonogramem dyzuréw i obowigzkami nauczyciela dyzurujacego.
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Z dyzuréw zwalnia si¢ kobiety ciezarne oraz nauczycieli, ktorych stan zdrowia nie pozwala na pehienie
dyzuréw (po przedtozeniu zaswiadczenia lekarskiego dyrektorowi szkoty).

4. Nauczyciele i wychowawcy Klas I-1I1 przez caly rok szkolny przyprowadzaja dzieci ze §wietlicy szkolnej
do klas przed rozpocz¢ciem zajgé i po skonczonych zajeciach ponownie sprowadzaja je do swietlicy
szkolnej. Nauczyciele zatrudnieni w $§wietlicy a majacy dyzur w czasie obiadow w stotéwce szkolnej
w razie potrzeby obstuguja dzieci.

5. Uczniowie z zaburzeniami narzadéw stuchu, ruchu lub wzroku zajmujg miejsca w sali lekcyjnej
w pierwszych fawkach.

6. uchylony

7. Szkota pozyskuje sponsoréw w celu zapewnienia uczniom pomocy materialnej.

8. Szkota wspélpracuje z instytucjami wspomagajacymi rodzine: Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Centrum
Interwencji Kryzysowej, Sadem Rejonowym i Grodzkim, Komenda Powiatowa Policji.

9. Zapewnienie opieki w formie zajg¢ $wietlicowych dla ucznidw, ktérzy pozostaja w szkole diuzej ze
wzgledu na czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzica lub ze wzglg¢du na organizacj¢ dojazdu do szkoty
lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

10.0dpowiedzialnos¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniéw konczy si¢ w chwili opuszczenia przez nich szatni
i wyjscia z budynku szkoly do domu.

11.Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw, ktérzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn
niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym
dniu.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§ 10.
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty;
3) Rada Rodzicéw Szkoty;
4) Samorzad Uczniowski;
5) Wicedyrektor Szkoty.
§11.

1. Dyrektor Szkoty:

1) rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkéw Rady, jezeli w regulaminie je pominigto;

2) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;

3) bezposrednio wspotpracuje ze spotecznymi organami szKkoty;

4) przyjmuje wnioski i rozpatruje skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;

5) jestnegocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem;

6) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;

7) w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu;

8) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. W zwiazku z tym
wydaje zalecenia wszystkim organom statutowym szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych organéw narusza
interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankéw.
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2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) Kkieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty;

2) reprezentuje szkol¢ na zewnatrz;

3) sprawuje nadzdr pedagogiczny nad dziatalnos$cig nauczycieli i wychowawcow;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, jezeli sa one zgodne z prawem
oswiatowym, niezgodne zas wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy;

8) powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

9) =zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami;

10) przyznaje nagrody, ustala wysokos$¢ dodatku motywacyjnego i wymierza kary;

11) dysponuje $rodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

12) dba o powierzone mienie;

13) opracowuje arkusz organizacyjny;

14) wydaje polecenia stuzbowe;

15) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

16) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy ,Karta Nauczyciela”;

17) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacjc obowigzku szkolnego poza szkola i przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego;

18) wnioskuje do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

19) wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicdw i Samorzadem Uczniowskim;

20) rozstrzyga sprawy sporne pomig¢dzy organami;

21) przestrzega postanowien Statutu;

22) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych
odrebnymi przepisami;

23) odpowiada za organizacj¢ i realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ w sytuacji zagrozenia epidemiologicznego
oraz sytuacjach kryzysowych;

24) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

25) podejmuje decyzj¢ o dopuszczeniu do dzialalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji,

z wyjatkiem partii i organizacji politycznej, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

26) prowadzi dokumentacje pedagogiczna zgodnie z odrebnymi przepisami;

27) ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasiegnig¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

a) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
b) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

28) podaje corocznie do dnia zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym zestaw
podrecznikéw, materialéw edukacyjnych oraz materialéw ¢wiczeniowych obowiazujacych
w danym roku szkolnym;

29) ustala szczeg6lowe zasady korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania
tych podrecznikéw lub materiatow;
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30) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podre¢cznikdéw, materiatow
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami;

31) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych;

32) organizuje zajecia dodatkowe okreslone w art. 64 ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty;

33) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest

obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§12.

. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 10 w Putawach jest kolegialnym organem szkoty

w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1) w sktad Rady wchodza:

a) dyrektor szkoty,
b) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;

2) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane;

3) uchwaly podejmowane sg zwykta wigkszoscia gtoséw, w obecnosci co najmniej % cztonkéw Rady,
ktérzy sa zobowigzani do nie ujawniania spraw, bedacych przedmiotem posiedzen Rady. Uchwaty
powinny mie¢ charakter aktu prawnego;

4) przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty;

5) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady;

6) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady;

7) zebrania Rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym péiroczu
w zwigzku z zatwierdzaniem wynikéow klasyfikowania i promowania uczniéw oraz w miarg
biezacych potrzeb;

8) zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny,

z inicjatywy przewodniczacego, Rady Rodzicéw, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej.

. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:

1) zatwierdza plan pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) uchylony

3) ustala w drodze uchwaty, szkolny zestaw podrecznikéw,;

4) podejmuje uchwale¢ w sprawie zmian w zestawie podrecznikéw, z tym ze zmiana ta nie moze
nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego;

5) podejmuje uchwaly w sprawach wynikdw klasyfikacji i promocji uczniéw;

6) podejmuje uchwate w sprawie dostosowania warunkéw i form egzaminu 6smoklasisty;

7) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajg¢c¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

8) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

9) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

10) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

11) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

12) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

13) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;
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14) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji dyrektora
lub wicedyrektora;

15) uchwala i nowelizuje Statut Szkoty;

16) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

17) opiniuje zestaw podregcznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddzialach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materialow ¢wiczeniowych
obowiazujacych w danym roku szkolnym;

18) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajg¢ edukacyjnych do ktérych zalicza si¢ zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych, oraz zajecia dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

19) podejmuje uchwaly w sprawach zwiazanych z osobami petiacymi funkcje kierownicze w szkole,
lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska w glosowaniu
tajnym.

§13.

1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniow szkoty.

2. Kadencje, tryb powolywania i odwotywania Rady Rodzicéw, sposéb wytaniania i zakres kompetencji
organow Rady, tryb podejmowania uchwat i zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

3. Rada Rodzicédw w szczegdlnosci:

1) wystepuje do dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzacego oraz organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty;

2) opiniuje Statut, Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania,

3) uchwala Program Wychowawczo-Profilaktyczny w porozumieniu z Rada Pedagogiczna;

4) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

5) opiniuje innowacje i eksperymenty pedagogiczne;

6) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;

7) dziala na rzecz poprawy bazy szkoty;

8) pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty;

9) wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom;

10) opiniuje decyzj¢ dyrektora szkolty o dopuszczeniu do dzialalnos$ci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznej, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej szkoty;

11) opiniuje propozycj¢ dyrektora zawierajaca zestaw podrecznikow, materiatéw edukacyjnych
i materialéw ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym, w przypadku braku zgody
nauczycieli co do wyboru jednego wspélnego podrgcznika z poza podrg¢cznikéw oferowanych
przez wlasciwego ministra;

12) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

13) opiniuje wystepowanie rady oddziatowej rodzicow do dyrektora szkoly z wnioskiem
o niedzielenie oddziatu klas I - III w przypadku zwigkszenia liczby uczniéw o jednego lub dwéch
w trakcie roku szkolnego.

§ 14.
1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly, ktérzy powotuja Rade Samorzadu
Uczniowskiego.
2. Rada Samorzadu opracowuje Regulamin dziatalno$ci okreslajacy zasady wybierania i dzialania
organdow Samorzadu i przedstawia go do zatwierdzenia spotecznosci szkolnej.
3. Samorzad Uczniowski w szczegdlnosci:
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1) opiniuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
2) reprezentuje interesy uczniéw w zakresie:
a) oceniania, klasyfikowania i promowania,
b) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
3) przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie w zakresie praw ucznidw,
w szczegolnosci:
a) prawo do zapoznawania si¢ z podstawg programows ksztalcenia ogdélnego, programem
nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
b) prawo do organizacji zycia szkolnego,
c) prawo wydawania i redagowania gazety szkolnej,
d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,
e) prawo wyboru nauczyciela petiagcego role opiekuna Samorzadu.
4. W sktad Rady Samorzadu moga wejs¢ uczniowie, ktérzy przestrzegaja postanowien Statutu w zakresie
ich obowigzkdéw.
5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowac dziatania
z Zakresu wolontariatu.
6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
7. Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsréd uczniéw postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie podejmowania dziatah pomocowych na rzecz niepelnosprawnych, chorych,
samotnych;

5) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniéw, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

7) ukazywanie uczniom obrazu wspoiczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim problemami
takimi jak: wojny, gt6d, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.

8. W skfad rady wolontariatu wchodzi po jednym przedstawicielu z poszczegélnych poziomoéw klas

[V-VIIL

9. Opiekunami rady wolontariatu sa nauczyciele, ktérzy wyrazaja cheé organizacji wolontariatu uczniow
i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

10. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

11. Rada wolontariatu pelni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty dziatan,
diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

12.W sprawach spornych ustala si¢ nastepujacy tryb postgpowania:

1) wuczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasowego;

2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem Samorzadu przedstawia
sprawg¢ nauczycielowi lub wychowawcy, ktdry wraz z przedstawicielem Samorzadu rozstrzyga
sporne kwestie;

3) sprawy nierozstrzygnicte kierowane sg do dyrektora szkoty, ktérego decyzje sa ostateczne.

§ 15.
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Warunkiem wyrazenia przez organ prowadzacy zgody na utworzenie stanowiska, o ktérym mowa
w ust. 1 jest odpowiednia liczba oddziatéw (min. 12 na 1-go wicedyrektora) oraz mozliwosci finansowe
szkoty.
3. Zakres kompetencji dla wicedyrektora:
1) zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
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2) przygotowuje projekt tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkolnych oraz kalendarz imprez szkolnych;

3) sprawuje nadzdr pedagogiczny nad wyznaczonymi przez dyrektora nauczycielami;

4) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli uczacych przedmiotéw okreslonych w przydziale;

5) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagréd i wyr6znien, dodatku motywacyjnego oraz kar dla
tych nauczycieli, ktérych bezposrednio nadzoruje;

6) prowadzi ksiegi ewidencji uczniéw oraz kontroluje spetnianie przez nich obowigzku szkolnego;

7) opracowuje materialy analityczne oraz oceny dotyczace efektéw ksztalcenia i wychowania;

8) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

. Zakres czynnosci dla wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.

§ 16.

. Organy szkoly zobowigzane sa do informowania o podejmowanych decyzjach i planowanych
dziataniach przez oglaszanie na tablicy informacyjnej lub na zebraniach.

. Opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego udzielaja informacji dotyczacych dziatalnosci samorzadu
innym organom statutowym.

. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest za prawidtowy przeptyw informacji miedzy organami szkoty.

. Dyrektor szkoly umozliwia spotkania innym organom statutowym poprzez udostgpnienie im
pomieszczen na terenie jednostki.

. Wszystkie organy szkoly wzajemnie i bezposrednio ze soba wspoétpracuja.

§17.

. Konflikty wewnatrzszkolne rozwigzywane sa na terenie szkoty.

. Wszelkie spory organy szkoty staraja si¢ rozwigzywac¢ polubownie poprzez wzajemny udziat cztonkéw

poszczeg6lnych organéw i jawng wymiane pogladow.

. W przypadku sytuacji konfliktowych kazdy z organ6w ma mozliwo$¢ obrony swego stanowiska.

. W przypadku konfliktu pomigdzy:

1) dyrektorem a Rada Pedagogiczng, organem rozstrzygajacym jest organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

2) dyrektorem a Radg Rodzicéw, organem rozstrzygajacym jest organ sprawujacy nadzoér
pedagogiczny;

3) dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim, organem rozstrzygajacym jest Rada Pedagogiczna.

. Zasady rozwigzywania sporow:

1) konflikty miedzy uczniami:

a) w przypadku konfliktu migdzy uczniami z ré6znych klas wychowawcy w ciggu 3 dni rozpoznaja
sytuacje, w miare potrzeb z udziatem pedagoga szkoly. Osobg rozstrzygajaca spor jest dyrektor
szkoty,

b) w przypadku konfliktu migdzy uczniami z tej samej klasy, sytuacje rozpoznaje wychowawca
klasy i w ciggu trzech dni rozstrzyga spor,

c) w przypadku przedtuzajacego si¢ konfliktu uczen lub wychowawca wystepuje z prosba
o wsparcie pedagoga, ktéry po rozpoznaniu sprawy w ciaggu 7 dni rozstrzyga spor;

2) konflikty w relacji rodzice - nauczyciel:

a) w przypadku konfliktu migdzy nauczycielem a rodzicem osobg rozstrzygajaca spor jest dyrektor
szkoty,

b) osoba zainteresowana sktada pisemne zazalenie do dyrektora szkoty,

c) dyrektor rozpatruje zazalenie w ciagu 14 dni i swoja decyzj¢ przekazuje na piSmie osobom
zainteresowanym,

d) w przypadku braku rozstrzygniecia sporu dyrektor szkoly przekazuje sprawe do organu
sprawujacego nadzdr pedagogiczny;

3) konflikty w relacji nauczyciel - uczen:
a) w przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem spor rozstrzyga dyrektor szkoty,
b) ucznia moze reprezentowaé¢ wychowawca, pedagog szkolny lub rodzice,
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c) dyrektor szkoty po wystuchaniu stron i rozpoznaniu sytuacji w ciagu 7 dni oglasza swoja
decyzje;
4) konflikty migdzy nauczycielami:
a) nauczyciel zglasza skarge w formie pisemnej do dyrektora szkoly, ktéry w ciggu 14 dni
rozstrzyga spor,
b) w przypadku sytuacji szczegdlnie trudnej dyrektor moze powotaé komisje rozjemcza ztozona
z cztonkéw Rady Pedagogicznej. Sktad komisji wskazuje proporcjonalnie kazda ze stron;
5) skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane.
Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,przeciwne;j” z prosba
o rozmowg¢/postepowanie wyjasniajace.
Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 18.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty do 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja danego roku.
W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty tacznie
z liczba stanowisk kierowniczych, liczbg¢ godzin przedmiotéw i zajg¢ obowigzkowych oraz liczbg godzin
nadobowiazkowych, w tym ko6t zainteresowan i innych zajg¢¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.
Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych proponuje dyrektor na podstawie odrebnych przepiséw.
W dniach dodatkowo wolnych od obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, zapewniona jest opieka
w $wietlicy szkolnej dla uczniéw Kklas I-IIl oraz zaj¢cia rozwijajace zainteresowania dla uczniéw klas
[V-VIIL

§ 19.

Podstawowsg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniéw, ktérzy w danym roku
szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnie

z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla
danego oddziatu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczbe uczniéw w oddziale ustala organ prowadzacy.

Dyrektor powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece dwdch nauczycieli.

Organizacj¢ statych zajg¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I - III okresla og6lny przydziat czasu na poszczegdlne zajgcia

wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegétowy rozktad dzienny zaje¢¢ ustala nauczyciel.
W klasach I-1II prowadzone jest nauczanie zintegrowane. Zaj¢cia edukacyjne moga trwac od 30 do 60
minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajg¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. W oddziatach IV-VIII godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut,

a przerwy obiadowe trwaja odpowiednio: 20 i 15 minut. Przepis nie dotyczy wszelkich form zajeé¢
wyjazdowych. Dyrektor szkoly ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej w szczegdlnych
przypadkach (np. brak pradu, awaria urzadzen wodnych, kanalizacyjnych, grzewczych).
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8. Godzina zajg¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

9. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢, o ktérych mowa w ust. 8,

w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajg¢ w okresie
tygodniowym.

10.Dyrektor szkoty corocznie dokonuje podziatu oddzialéw na grupy na zajecia wymagajace specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem wysokosci srodkdéw finansowych posiadanych
przez szkote oraz zasad wynikajacych z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania.

11.Podziat na grupy jest obowigzkowy w klasach IV-VIII, na zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych i na
informatyce w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow. W przypadku oddzialéw liczacych
odpowiednio mniej niz 25 uczniéw podziatu na grupy na tych zajgciach mozna dokonywaé za zgoda
organu prowadzacego szkole.

12.Zajecia obowigzkowe moga by¢ prowadzone podczas wyjazdow np. zielone szkoly lub inne formy
wyjazdowe.

13.Na informatyce przy komputerze moze pracowac¢ maksymalnie dwéch uczniéw.

14. Zasady korzystania z Internetu w szkole okresla Regulamin.

15.Szczegbélowe zasady Regulaminu opracowuja nauczyciele - opiekunowie pracowni internetowych. Po
uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow Regulamin zostaje zatwierdzony przez
dyrektora szkoty.

16.Do zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw i pracownikéw oraz ochrony mienia dyrektor szkotly
wprowadza szczeg6lny nadzoér nad pomieszczeniami szkoly i terenem wokoét szkoty w postaci srodkéw
technicznych umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu (monitoring).

17. Szczegobtowe zasady funkcjonowania monitoringu okresla regulamin.

18.Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

19.Dla uczniéw Kklas IV - VIII organizuje si¢ zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

20.Zajecia wychowania do zycia w rodzinie sg organizowane w oddziatach lub w grupach
migdzyoddziatowych, liczacych nie wiecej niz 28 uczniéw.

21.Udziat w tych zajeciach nie jest obowigzkowy.

22.Uczen nie uczestniczy w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jesli jego rodzice ztoza u dyrektora
pisemna rezygnacj¢ z udziatu w tych zajeciach.

23.Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

24.W kazdym roku szkolnym, przed przystapieniem do realizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie,
nauczyciel prowadzacy zajgcia, wraz z wychowaweca klasy, przeprowadza co najmniej jedno spotkanie
informacyjne z rodzicami uczniéw. Nauczyciel jest obowiazany przedstawi¢ peing informacje o celach
i treSciach realizowanego programu nauczania, podr¢cznikach szkolnych oraz srodkach dydaktycznych.

25.7a przeprowadzenie spotkan, o ktérych mowa w ust.24 odpowiada dyrektor szkoty.

26. Harmonogram zaje¢ nadobowiazkowych ustala nauczyciel w porozumieniu z dyrekcja szkoty, innymi
opiekunami oraz uczniami i ich rodzicami. Zajecia nadobowigzkowe sa organizowane w ramach
posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.

27.Liczba uczestnikéw kot i zespotéw zainteresowan oraz innych zajg¢ nadobowigzkowych finansowanych
z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 10 uczniéw w jednym zespole.

28. Liczba uczestnikéw gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczaé 12 oséb.

29.Jezeli do szkoly uczeszczajg uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespo6t Aspergera, lub niepelnosprawnos¢ w stopniu lekkim,
niedostuch, niepelnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspoélorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych.

30.W przypadku, gdy do szkoly uczeszczaja uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 26 niepelnosprawnosci,
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu
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prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych

w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) specjalistéw lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspélorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

31. Zajgcia edukacyjne sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

32. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty do oddziatu klas I- III,
dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniéw jest
zwigkszona ponad liczbe okreslona w ust. 31

33. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor szkoty moze
odstapi¢ od podziatu, o ktdrym mowa w ust. 32, zwigkszajac liczbe uczniéw w oddziale ponad liczbe
okres§long w ust. 31.

34. Liczba uczniéw w oddziale klas I- IIl moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniéw.

35. Oddziat ze zwigkszona liczbg uczniéw moze funkcjonowac w ciagu catego etapu edukacyjnego.

36. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dzieciom szescioletnim uczgszczajacym do
oddzialu przedszkolnego. W przypadku dzieci mlodszych szkota zapewnia bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke¢ w wymiarze pigciu godzin dziennie - w godzinach od 8.00 do 13.00.

37.Pobyt dzieci mtodszych niz sze$cioletnie w oddziale przedszkolnym przekraczajacym ramy czasowe
okreslone w ust.36 podlega optacie. Optata jest pobierana za kazda rozpocz¢ta godzing pobytu dziecka
w oddziale.

38.Wysokos¢ oplat oraz ulgi i zwolnienia z nich okresla uchwata Rady Miasta Putawy.

1) podstawe naliczenia optaty stanowi faktyczna liczba godzin pobytu dziecka w oddziale w danym
miesigcu kalendarzowym, z wylaczeniem godzin pobytu, o ktérych mowa w ust. 33;

2) wysokos¢ optaty stanowi iloczyn liczby godzin pobytu dziecka oraz kwoty optaty za jedna godzine.
Tak ustalona kwote pomniejsza si¢ o przystugujace rodzicowi ulgi.

39.Szkota zapewnia dzieciom uczgszczajacym do oddziatu przedszkolnego wyzywienie sktadajace si¢
z trzech positkéw: §niadania, obiadu, podwieczorku.

1) wysokos¢ stawki dziennej za korzystanie z wyzywienia okresla dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym;

2) podstawg naliczenia oplaty za wyzywienie dziecka stanowi faktyczna liczba dni pobytu dziecka
w tym oddziale w danym miesigcu kalendarzowym;

3) wysokos¢ optaty jaka powinien uisci¢ rodzic dziecka za wyzywienie w danym miesigcu stanowi
iloczyn liczby dni pobytu dziecka w oddziale oraz kwoty stawki dziennej za wyzywienie.

40.Rodzic w momencie rozpoczecia edukacji przez dziecko w oddziale przedszkolnym sktada na pi$mie
oswiadczenie, iz b¢dzie uzyskiwal wiedze o wysokosci optat naleznych za miesigc poprzedni

w terminie do 5 dnia kazdego miesigca nast¢pujacego po miesiacu, w ktérym dziecko uczeszczato do

placowki oraz oswiadczenie, ze uiSci naleznosci zwigzane z uczg¢szczaniem dziecka do placéwki. Tres¢

oswiadczenia okresla dyrektor w regulaminie korzystania z wyzywienia.

41.0ptata, o ktorej mowa w powyzszych ustepach uiszczana jest bezposrednio do kasy szkoly albo na
rachunek bankowy. W opisie przelewu nalezy poda¢: imi¢ i nazwisko dziecka oraz oddziat, do ktérego
uczgszcza.

1) od nieterminowych optat naliczane b¢da odsetki jak od zaleglosci podatkowych od pierwszego
dnia nastepujacego po terminie ptatnosci do dnia wptaty wilacznie;

2) dochodzenie naleznosci budzetowych z tytulu nieuiszczonych optat nastgpuje na podstawie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

42.Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddzialu przedszkolnego oraz klas I-III przez
rodzicow badz osoby pisemnie do tego upowaznione przez rodzicow.

1) obowiazkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do oddziatu jest przekazanie go bezposrednio
nauczycielowi;

2) opieka nad dzieckiem sprawowana jest od chwili przekazania go nauczycielowi, do chwili
odebrania przez rodzica lub osob¢ upowazniona, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

43.Dziecko nalezy odebra¢ punktualnie po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych.
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1) rodzic zobowiazany jest do telefonicznego poinformowania wychowawcy o czasie i przyczynie
ewentualnego spdznienia sig;
2) w przypadku nieodebrania dziecka i braku informacji o spéznieniu, nauczyciel podejmuje prébe
telefonicznego kontaktu z rodzicami;
3) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, dziecko oczekuje na ich przybycie, przez jedng godzing,
w sali oddzialu z nauczycielem;
4) po uplywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania
sie¢ z rodzicami.
44. Zakaz, dotyczacy nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢ potwierdzony sadownie.
45.Dzieci nie wydaje si¢ osobom, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sa pod wptywem alkoholu lub
innych §rodkéw odurzajacych. W takich przypadkach szkota powiadamia i prosi o interwencj¢ stuzby
porzadkowe.
46. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
47.Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci.
48.Czas prowadzonych zajec¢ z religii i jezyka angielskiego nie powinien przekracza¢ 30 minut.
49.0rganizacje pracy oddziatu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela prowadzacego
oddziat przedszkolny, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicéw.
50.0ddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku w godzinach od 6:00 do
16:00.
51.Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego sa ustalane przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora szkoty .
52.Rekrutacja do oddziatéw przedszkolnych odbywa si¢ na podstawie kryteriéw ustawowych oraz
kryteriéw okreslonych corocznie przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z Prezydentem Miasta Putawy.
1) Do kryteriéw ustawowych naleza:
a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
b) niepelnosprawnos$¢ kandydata,
¢) niepelnosprawnosc¢ jednego z rodzicéw kandydata,
d) niepetlnosprawnosc obojga rodzicow kandydata,
e) niepetnosprawnosc rodzenstwa kandydata,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata pieczg zastepcza;
2) Powyzsze kryteria maja jednakowsg wartos¢ punktowa ustalona przez Organ Prowadzacy
w porozumieniu z dyrektorami szkot;
3) Na szkolnej stronie internetowej beda podane do wiadomosci:
a) kryteria rekrutacji,
b) liczba punktéw za poszczegélne kryteria,
c) terminy postepowania rekrutacyjnego,
d) terminy sktadania dokumentacji,
e) terminy postgpowania uzupeiniajacego;
4) Listy dzieci przyjetych do oddzialu przedszkolnego zostang wywieszone przy wejsciu gtéwnym do
szkoly.
53.Szkota prowadzi oddziaty sportowe.
54.Zadaniem oddziatu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw, umozliwiajacych
godzenie zaje¢ sportowych z realizacja innych zaje¢ dydaktycznych, w szczego6lnosci przez:
1) opracowanie tygodniowego planu zaj¢¢ tak, aby rozklad innych zaje¢ dydaktycznych byt
dostosowany do rozkladu zajec¢ sportowych;
2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw na zaje¢ciach edukacyjnych
wiadomosci objetych programem nauczania;
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3)

4)

umozliwienie uczniom osiagajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym

w zawodach ogolnopolskich lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub
toku nauki;

organizowanie ferii letnich i zimowych w ciagu catego roku szkolnego,

z dostosowaniem ich terminéw do terminéw zawoddéw sportowych, przy zachowaniu liczby dni
wolnych od zaj¢¢, okreslonej odrgbnymi przepisami.

55.0rganizacja oddziatéw sportowych.

iy

2)

3)
4)

5)
6)

7)

w oddziatach sportowych prowadzone s3 zaj¢cia sportowe obejmujgce szkolenie sportowe

w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty podstawowej dla co
najmniej 20 uczniéw w oddziale w pierwszym roku szkolenia;

w przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub zréznicowanym
poziomem sportowym uczniéw moga by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe. Minimalna liczba uczniéw
w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi co najmniej 10;

w uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkole liczba uczniéw w grupie
¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza;

szkota moze prowadzi¢ oddziaty sportowe w nastgpujacych dyscyplinach sportowych: ptywanie,
lekkoatletyka, pitka nozna, za zgoda organu prowadzacego;

zasady rekrutacji kandydatéw do oddzialdw sportowych okres$la odrebny regulamin rekrutacji;
szkota posiada obiekty lub urzadzenia sportowe niezbedne dla realizacji szkolenia sportowego:
sale gimnastyczng, boisko szkolne, ptywalnie;

szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektéw lub urzadzen
sportowych innych jednostek organizacyjnych;

w oddziatach sportowych realizowany jest ukierunkowany etap szkolenia sportowego, majacy na
celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych uczniéw do szkolenia w okreslonym
sporcie;

szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zajg¢ sportowych wedtug programéw szkolenia
sportowego opracowanych dla nastepujacych dyscyplin sportu: ptywanie, lekkoatletyka, pitka
nozna;

program szkolenia sportowego jest realizowany réwnolegle z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowsa ksztatcenia ogdlnego;

program szkolenia w oddziatach sportowych moze by¢ realizowany we wspétpracy

z polskim zwigzkiem sportowym, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami;

w ramach programu szkolenia sportowego szkota moze organizowa¢ dla ucznidw obozy
szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych;

obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych w oddziale sportowym wynosi co
najmniej 10;

w ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ sportowych realizowane sa
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania dla
szkoty podstawowej;

uczniowie uczgszczajacy do oddziatu sportowego biorg udziat we wspétzawodnictwie sportowym;
uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub czasows niezdolnos¢ do
uprawiania sportu nie uczestniczag w zajeciach sportowych, uczeszczaja na pozostale zajecia
edukacyjne;

w przypadku opinii nauczyciela wychowania fizycznego prowadzacego zajecia sportowe, lub
opinii lekarza, uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania szkolenia sportowego, uczen
oddziatu sportowego przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do oddzialu
szkolnego dziatajgcego na zasadach ogdlnych;

uczniom oddzialéw sportowych szkola zapewnia mozliwos¢ skorzystania z jednego
pelnowartosciowego positku dziennie. Zasady wydawania i finansowania positkéw okresla
regulamin stoléwki szkolnej.

56. uchylony

57. uchylony
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§19a.

Zajecia stacjonarne w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystapienia na danym terenie:

1) =zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
W przypadku zawieszenia zajg¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni, dyrektor
szkoly organizuje dla ucznidéw zajg¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.
Zajecia te sa organizowane nie p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajg¢.
W trakcie nauki zdalnej wykorzystuje si¢ platform¢ Microsoft Teams, z dostepnymi w niej aplikacjami
oraz dziennik elektroniczny. Z wykorzystaniem tych srodkéw komunikacji beda prowadzone zajecia
bezposrednio z uczniami oraz przekazywane materiaty.
Uczniom nieposiadajacym sprzetu umozliwiajacego korzystanie z platformy szkota moze go uzyczy¢.
Realizacja zaje¢ w formie ksztalcenia na odlegtos¢ bedzie przebiegala wedtlug planu lekcji, z
zachowaniem:

1) zasad bezpiecznego korzystanie z internetu;

2) laczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

3) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajgc;

4) indywidualnych potrzeb i trudnos$ci ucznia wskazanych w innych dokumentach.
Uczniowie maja obowiazek uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajeciach jest:

1) lista obecnosci i aktywne uczestnictwo ucznia na zajgciach;

2) wykonanie zadan zleconych przez nauczyciela;

3) inne kryteria ustalone bezposrednio z nauczycielem przedmiotu.
Podczas nauki zdalnej ocenie podlegaja:

1) sprawdziany/ prace klasowe/ kartkowki;

2) wypowiedzi ustne;

3) aktywnos¢ uczniow;

4) przestane przez ucznia prace pisemne lub inne wytwory.

§ 20.

. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ), ktéry jest

skierowany do uczniéw, ich rodzicéw i nauczycieli.

. WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,

uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu

startu zawodowego.

. Uczen ma mozliwo$¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania problemoéow

edukacyjno-zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa szczegélnag role w ksztattowaniu

decyzji zawodowej uczniéw we wszystkich typach szkot.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania

zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a

takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych

i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom)

rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szko6t ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;
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2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do $wiadomego
planowania kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;
5) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiagneli sukces zawodowy, promowanie dobrych
wzorcow;
6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen
pracodawcéow;
7) stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;
8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia;
9) wspierania rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo - informacyjnych;
10) wspoltpracy z instytucjami wspierajacymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej.
. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je: doradca zawodowy,
a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach si6dmych
i 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;
6) wudzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego.

§ 21.

. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$é spozycia, co najmniej jednego cieptego positku w stotéwce
szkolnej. Dyrektor szkoty ustala w porozumieniu z intendentem cen¢ obiadow.
. Szczegobtowa organizacje pracy stotéwki okresla regulamin stotowki.

§ 22.

. Szkota prowadzi biblioteke¢ szkolna.
. Biblioteka szkolna realizuje zadania w zakresie:
1) udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji:

a) biblioteka szkolna jest pracownig sluzgca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
ucznidow i rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli i uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia, rowniez do korzystania z innych bibliotek i sSrodkéw informacji,

b) z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Uprawnieni do korzystania ze zbioré6w maja do nich wolny dostep. Czas pracy biblioteki
zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiegozbioru podczas zajec lekcyjnych,

c) zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) i dokumenty nie
piSmiennicze (materiaty audiowizualne);

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) pomieszczenie biblioteki umozliwia: gromadzenie i opracowanie zbioréw, korzystanie
z ksiegozbioru w kaciku czytelniczym i prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie:
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a) biblioteka stosujac wilasciwe sobie metody i §rodki ma za zadanie: rozbudzanie i rozwijanie
potrzeb czytelnika, przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji, ksztalcenie
kultury czytelniczej, wdrazanie do poszanowania ksiazki, udzielenie pomocy nauczycielom
w ich pracy i doskonaleniu zawodowym, wspotdziatanie z nauczycielami,

b) nauczyciel bibliotekarz ma za zadanie koordynowanie pracy biblioteki, prace pedagogiczna,

a wiec:

- gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,

- udostepnianie zbioréw,

- udzielanie informacji bibliotecznych,

- rozmowy z czytelnikami,

- poradnictwo w wyborze ksigzki,

- wspétudziat w realizacji $ciezki przedmiotowej dotyczacej edukacji czytelniczej i medialne;j,
- informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw i analiza czytelnictwa,

- prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksigzkach,

- organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna:

a) biblioteka pei funkcje kulturalno-rekreacyjna poprzez:

- uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego,

- pomoc w organizowaniu imprez okolicznosciowych,

- gromadzenie materiatéw dotyczacych zycia kulturalnego i spotecznego,
- wspdlprace z pobliskimi o§rodkami kultury,

- gromadzenie i udostepnianie zbioré6w dotyczacych regionu i miasta.

. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoly: zapewnia obsad¢ personelu oraz

odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie, srodki finansowe, zatwierdza tygodniowy rozklad zajec,

ocenia pracg biblioteki.

. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami poprzez:

1) poznawanie ucznidw i ich preferencji czytelniczych;

2) uczestnictwo nauczyciela bibliotekarza w pracach zespotu samoksztatceniowego;

3) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli, tworzenie kartotek
zagadnieniowych dla nauczycieli.

. Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami poprzez:

1) tworzenie Kola Mitosnikow ksigzek, ktorego zadaniem jest pomoc w pracach bibliotecznych,
prowadzenie wykazu czytelnictwa swojej klasy, informowaniu o terminie zwrotu ksigzek
i nowosci czytelniczych;

2) nauczyciel pomaga uczniom w doborze literatury; udziela porad bibliograficznych, udost¢pnia
uczniom miejsca w kaciku czytelniczym na odrabianie lekcji oraz udziela pomocy w ich odrabianiu,
prowadzi indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze.

. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

1) Kkoordynacje rocznych planéw pracy;

2) wymiang informacji o zbiorach;

3) udostgpnianie zbioréw;

4) przekazywanie nadwyzek ksiagzkowych (otrzymanych z daréw lub aktualnie nieuzytecznych).

. Praca organizacyjna:

1) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencji - zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) ewidencja materiatéw bibliotecznych;

3) selekcja zbiorow i ich konserwacja;

4) zapewnienie bibliotece statej prenumeraty;

5) wydzielenie ksiggozbioru podrecznego, opracowywanie zbioré6w w programie komputerowym
MOL.

. Uczen zobowigzany jest do zwrdcenia ksigzki po uptywie 14 dni.

. W razie zagubienia ksigzki uczen zobowiazany jest do jej odkupienia lub zakupienia nowej o tej samej

wartosci.
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13.
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15.
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17.

18.

Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano z dotacji
celowej MEN sg wlasnoscia szkoty.
Ilekro¢ mowa o:
1) podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ material zast¢pujacy lub uzupehiajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane sa uczniom

nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane w zasobach

bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa

Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz.

U.z 2008 r. nr 205 poz.1283).

Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne majace posta¢ papierows;

2) zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowiazku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

Przed dniem rozpoczgcia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czgsci

podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy skladajace si¢ z podrgcznikdw

lub materiatéw edukacyjnych oraz materialéw ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia. Wychowawca
odbiera je i dokonuje wydania podrg¢cznikéw i materiatéw. Potwierdzenie odbioru kwituja rodzice po
zapoznaniu si¢ z regulaminem wypozyczania i udostegpniania podrecznikow.

Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajag wypozyczone podreczniki i materiaty

edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatéw ¢wiczeniowych, ktdre z chwilg

wypozyczenia pozostaja na stalym wyposazeniu ucznia.

Poszanowanie zbioréw bibliotecznych - zasady uzytkowania wypozyczonych podre¢cznikow

i materiatéw edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im materiatow
bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwréci¢ uwage na ich stan.

W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi lub wychowawcy
klasy;

3) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

4) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

5) zpodrecznikéw szkolnych i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

6) podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie,
gdyz w kolejnych dwéch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.

Postgpowanie z podrecznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia z jednej

szkoly do innej szkoly w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrgcznikéow do
biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i materiaty edukacyjne staja
sie¢ wlasnoscia organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej
placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét zdawczo-odbiorczy,
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20.

21.

la.

do ktorej uczen zostal przyjety przekazanie materiatow bibliotecznych. Przekazane zbiory
stanowig wlasnos¢ organu prowadzacego, do ktérej uczen przechodzi.
Czytelnik ponosi pelna odpowiedzialno$§¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw biblioteki
stwierdzone przy ich zwrocie.
W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu edukacyjnego
w terminie wskazanym przez wychowawcg klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu,
szkota moze zada¢ od rodzicdw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez
wlasciwego ministra ds. oswiaty i wychowania. Zwrot pieni¢dzy nast¢puje na konto budzetowe szkoly i
stanowi dochéd budzetu panstwa.
Ewidencje¢ zbioréw, inwentaryzacj¢ zbioréw i ewidencje ubytkéw reguluje wewnetrzna instrukcja
opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz.
U.z 2008 r. nr 205 poz.1283).

§ 23.

Dla uczniéw Klas I - III, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
szkota organizuje swietlicg.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci,

a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,
zajecia zapewniajace prawidlowy rozwéj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Zajecia opiekunczo-wychowawcze w $wietlicy sa organizowane w godz. 6.00 - 16.00.

Zajgcia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno - wychowawczy grup swietlicowych. Plany pracy
grup $wietlicowych sa uktadane kazdego roku i uwzgledniajg wiek dzieci oraz ich zainteresowania.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie powinna
przekraczac 25 uczniow.

Szczegblowa organizacj¢ pracy swietlicy okresla regulamin swietlicy.

§ 24.

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) klasy, pracownie, sal¢ gimnastyczng, ptywalni¢, boisko;

2) pomieszczenia dla dziatalnosci organizacji uczniowskich: Samorzadu Uczniowskiego i swietlicy
szkolnej;

3) ogrdd szkolny - teren zieleni;

4) gabinet pielegniarki szkolnej;

5) gabinet stomatologiczny;

6) gabinet pedagoga;

7) archiwum;

8) szatnige;

9) salg biblioteczng i czytelnig;

10) stotéwke szkolna.

§ 25.

Szkota przyjmuje stuchaczy szkét wyzszych i zaktadéw ksztalcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne

na

podstawie pisemnego porozumienia pomiedzy dyrektorem szkoty, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli

czy szkolg wyzsza.
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2.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 26.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi. Ich zadaniem jest
zapewnienie sprawnego dziatania szkoty jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w porzadku i czystos$ci. Szczegdtowy zakres obowigzkéw i zadan ustala dyrektor szkoty.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okres$lajg odrgbne
przepisy.

§ 27.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza. Odpowiada za jako$¢ i wyniki

pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow. W ramach szczegétowych zadan
nauczyciel jest odpowiedzialny za:
1) zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniéw, w czasie trwania lekcji, dyzuréw, organizowanych imprez,
wycieczek;
2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, systematyczne przygotowanie do lekcji;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
5) realizacj¢ zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow;
6) Kkierowanie si¢ bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwym
traktowaniem wszystkich uczniéw. Oceny powinny by¢ jawne, w przypadku kiedy uczen si¢ zwrdci
o uzasadnienie, nauczyciel uzasadnia oceng;
7) udzielanie pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow, kontakt z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem i Poradnia Psychologiczno
- Pedagogiczna;
8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, wychowawczych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez udziat w konferencjach przedmiotowych, kursach, studiach, itp.;
9) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgé.
10) prowadzenie konsultacji dla uczniéw lub ich rodzicow w ramach dostgpnosci w szkole
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zajg¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu dwéch tygodni.
Wyznaczony nauczyciel jest zobowigzany uczestniczy¢ w egzaminie 6smoklasisty.
W trosce o bezpieczenstwo ucznidw, ochron¢ przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spotecznej szkota kieruje si¢ nastgpujacymi zasadami:
1) wszyscy pracownicy szkoly natychmiast reaguja na wszelkie przejawy przemocy, agresji stownej
i fizycznej oraz stosujg $Srodki zaradcze zgodnie z przyjetymi w szkole kryteriami;
2) z chwilg wejécia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka
pracownikéw pedagogicznych szkoty, a w szczegoélnos$ci nauczyciela prowadzacego zajecia;
3) pracownicy pedagogiczni, a w szczeg6lnosci nauczyciele prowadzacy zajgcia s3 zobowiazania do:
a) wprowadzania uczniéw do sal lekcyjnych, sali gimnastycznej, na boisko szkolne i basen oraz
zapewnienia im bezpieczenstwa zgodnie z przepisami BHP,
b) pemienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonym miejscu i czasie,
¢) niedopuszczania do samowolnego opuszczenia terenu szkoty przez uczniéw;
4) uczen przebywajacy w szkole zgodnie z planem zaje¢ moze by¢ zwolniony z lekcji:
a) na pisemng lub ustng prosbe¢ rodzicow,
b) w przypadku choroby lub ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
i odebraniu ucznia przez samych rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong;
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5) w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub sam uczen zgtlosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyla go do pielggniarki szkolnej, ktéra po stwierdzeniu
objawédw powiadamia rodzicéw ucznia. Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe;

6) w przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywa si¢ lekarza;

7) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania ucznidéw z ostatniej godziny lekcyjnej lub odwotywania zajec¢
z pierwszej godziny lekcyjnej w przypadkach podyktowanych nieobecnoscia nauczycieli lub
z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego
nauczyciela;

8) informacj¢ o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom
z jednodniowym wyprzedzeniem, poprzez informacj¢ w dzienniku elektronicznym;

9) zaprzekazanie informacji, o ktérej mowa w pkt. 8 odpowiedzialny jest wychowawca,

a w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez wicedyrektora lub sam
wicedyrektor.

10) w szkole dziala monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw,
pracownikdw i wszystkich pozostalych o0séb przebywajacych na terenie szkoly oraz
zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

Pracownicy administracji i obstugi w szczegolnosci:

1) kontroluja osoby postronne wchodzace na teren szkoty;

2) powiadamiajg wychowawce klasy, pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoly o czynach
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniéw;

3) podejmuja natychmiastows interwencje w sytuacji zauwazenia zachowan niebezpiecznych dla
uczniow.

Osoby postronne wchodzace na teren szkoty muszg przedstawic cel swojej wizyty osobie dyzurujacej

lub innemu pracownikowi.

Nauczyciele dyzurujacy sa zobowigzani do przestrzegania nast¢pujacych zasad:

1) nauczyciele petnig dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

2) dyzury sa pelnione od godz. 7:45 do zakonczenia zaje¢ - podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowiazek zapobiegad
niebezpiecznym zabawom na korytarzach i w toaletach szkolnych;

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego, dyrektor szkoty wyznacza w zastgpstwie innego
nauczyciela do pelienia dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku z udzialem ucznia, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem zawiadamia
pielegniarke szkolna, a nastepnie dyrektora szkoty;

6) dyrektor szkoly powiadamia o zaistnialym wypadku rodzicow ucznia i sporzadza protokdt
powypadkowy:.

Nauczyciele sprawujacy opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly oraz wycieczek

szkolnych kieruja si¢ ustalonymi zasadami:

1) kazdy nauczyciel organizujacy zajecia edukacyjne w terenie zgtasza wyjscie dyrektorowi szkoty;

2) jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 30 uczniami, jezeli wyjscie jest w obrgbie miasta i nie
korzysta si¢ z publicznych srodkéw transportu;

3) jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 15 uczniami, jezeli jest to wycieczka poza teren miasta;

4) jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 10 uczniami, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;

5) naudziat w wyjsciu lub wycieczce nauczyciel musi uzyskaé pisemna zgod¢ obydwojga rodzicow;

6) wszystkie wycieczki wymagaja wypehienia , karty wycieczki” lub ,karty wyjscia”.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci zawodu nauczyciela

lub obowigzkom, o ktérych mowa w § 27 ust. 1.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy pracodawca moze zastosowac kary porzadkowe:

1) karg upomnienia;

2) kare nagany;

3) kare finansows.

Za popelnienie czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka wymierza si¢ kary dyscyplinarne:

1) nagana z ostrzezeniem;
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12.

2) zwolnienie z pracy;
3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela
w okresie 3 lat od ukarania;

4) wydalenie z zawodu nauczyciela.
O popetnieniu czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka dyrektor szkoty, a w przypadku popeinienia
takiego czynu przez dyrektora szkoly- organ prowadzacy szkole, zawiadamia rzecznika
dyscyplinarnego, nie p6zniej niz w ciggu 14 dni od dnia powziecia wiadomosci o popetnieniu czynu.
Prawa nauczyciela.
1) Nauczyciel ma prawo do:

a) decydowania w sprawie doboru programéw nauczania, podrecznikéw, doboru metod, form

organizacyjnych i srodkdw dydaktycznych,

b) decydowania o $rédrocznej i rocznej ocenie ucznia,

c) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zaje¢ i dyzurow,

d) poszanowania wlasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej i sSwiatopogladowej,

e) wprowadzenia innowacji pedagogicznych i eksperymentow.

§ 28.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces uczenia si¢ oraz przygotowywania
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie Kkonfliktow w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdélnie z uczniamii ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zesp6t uczniowski;

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspbtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zaréwno uczniéow szczegoélnie uzdolnionych jak i tych
z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalania potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

6) wspotdziata z rodzicami, tzn. okazuje im pomoc w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymuje od nich pomoc w swoich dziataniach;

7) wlacza rodzicéw w sprawy zycia klasy i szkoty;

8) wspdlpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i uzdolnien poszczeg6lnych uczniéw;

9) zapoznaje rodzicéw i uczniéw z aktami prawnymi obowigzujacymi w szkole: WZ0, PZ0, Statutem
Szkoty, Programem Wychowawczo-Profilaktycznym.

Wychowawca jest w stalym kontakcie z rodzicami, pedagogiem, psychologiem i nauczycielami.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wiasciwych

placéwek oraz instytucji oswiatowych i naukowych poprzez udziat w kursach i konsultacjach.

Wychowaweca Kklasy zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klasy:

1) prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen;

2) prowadzi ewidencje uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

3) opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla uczniéw z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego we wspoétpracy z nauczycielami i specjalistami;

4) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
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5) wypisuje i drukuje swiadectwa.
6. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty.

§ 29.

1. W szkole funkcjonujg nastgpujace zespoty:
1) zespoly przedmiotowe;
2) klasowe zespoty nauczycielskie;
3) zespoly wychowawcze;
4) zespoty zadaniowe.
2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespét
przedmiotowy.
1) praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu;
2) celeizadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a)

b)

)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)

zorganizowanie wspoélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programéw nauczania,

wspélne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

organizowanie wewnatrzszkolnego doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programéw nauczania,

opracowanie przedmiotowych zasad oceniania,

organizowanie imprez, konkurséw przedmiotowych, wystaw osiaggnie¢ uczniowskich,
prowadzenie tzw. ,lekcji otwartych”,

analizowanie wynikéw wewngtrznego i zewngetrznego oceniania,

wybor podregcznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddziatach
danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowiazujacych

w danym roku szkolnym.

3. Nauczyciele uczacy w danej klasie tworza klasowy zesp6t nauczycieli.
1) praca zespotu kieruje wychowawca danej klasy.

2) celeizadania zespotu obejmuja:

a)
b)

<)
d)

e)
f)

g)
h)

i)
j)

dobér i modyfikowanie w miare potrzeb zestawédw programéw dla danego oddziatu,
diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnych zasad oceniania, w tym przedmiotowych
zasad oceniania, szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

analizowanie wynikéw zewngetrznego oceniania,

opracowywanie indywidualnych programéw dla ucznidw ze specjalnymi wymaganiami
edukacyjnymi,

uzgodnienie wspoélnych dziatan zwiazanych z organizowaniem projektéw edukacyjnych,
ustalenie ocen uczniom z danego oddziatu przed zebraniem klasyfikacyjnym/klasyfikacyjno -
promocyjnym,

analizowanie postgpow i osiagni¢c¢ uczniéw z danego oddziatu,

doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymiang doswiadczen, otwarte zajecia, lekcje
kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych,

zespolowe diagnozowanie, ewaluowanie wybranych obszaréw wynikajacych z wewnetrznego
planu mierzenia jako$ci pracy szkoty,

wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego.

4. Nauczyciele klas [ - Il oraz IV - VIII tworza zespoty wychowawcze.
1) praca zespotu wychowawczego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy;

31



2) do zadan zespolu wychowawczego nalezy:
a) konsultowanie spostrzezen i opinii o uczniach,
b) wspétpraca nauczycieli i wychowawcéw zespolu przy rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i edukacyjnych,
¢) wspolipraca z placdwkami kulturalno-oswiatowymi,
d) planowanie i organizacja uroczystosci szkolnych,
e) wspotpraca z Rada Rodzicow,
f) opracowanie, wdrazanie i ewaluacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
5. Do realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty i programu rozwoju szkoty, dyrektor szkoty
powotuje zespoty problemowo - zadaniowe.

Rozdzial 6
Uczniowie szkoly

§ 30.

1. Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 18 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Obowiazek, o ktéorym mowa w ust. 2, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

4. Na wniosek rodzicéw, dyrektor szkoly, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na
spelianie obowiazku szkolnego poza szkola oraz okreslic jego warunki. Dziecko, speniajace
obowigzek szkolny w tej formie, moze otrzymac swiadectwo ukonczenia poszczego6lnych klas szkoty
podstawowej lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych
przez szkotle, ktdrej dyrektor zezwolit na taka forme speiniania obowiazku szkolnego.

5. Listy dzieci przyjetych do klasy pierwszej zostana wywieszone przy wejsciu gtéwnym do szkoty.

§ 31.

1. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna rozpoczgcie speinienia obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

2. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego
moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

3. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, po zasigegnieciu opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;.

§ 32.

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z podstawa programowg ksztalcenia ogélnego, programem nauczania, z jego
trescig, celem i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;

2) zapoznania z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

3) jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny za postgpy w nauce i zachowaniu;

4) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie witasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

5) zyczliwego traktowania, z poszanowaniem godnosci;

6) swobodnego wyrazania swoich pogladéw i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych osoéb;
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7) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzy lekcjami;

8) odpoczynku (bez zadawania prac domowych) w czasie ustawowych przerw §wiatecznych i ferii;

9) udzialu w zajgciach pozalekcyjnych, rozwijajacych jego zdolnosci i zainteresowania;

10) uzyskania pomocy nauczyciela lub kolegéw, w przypadku trudnos$ci w nauce;

11) indywidualnego toku nauczania i promowania;

12) korzystania pod opieka nauczyciela z pomieszczen szkolnych, boiska, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru bibliotecznego w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, w innych
przypadkach - za zgoda dyrektora szkoty;

13) nagréd i wyréznien;

14) udziatu w wycieczkach, dyskotekach i innych formach rozrywek organizowanych przez szkofe;

15) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi umieje¢tnosciami i zainteresowaniami;

16) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim i organizacjach
dziatajacych w szkole;

17) korzystania ze zbiorowego ubezpieczenia;

18) uchylony

19) poszanowania prywatnosci;

20) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tresciami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

21) pomocy w przypadku trudnosci zyciowych, materialnych, szkolnych odpowiedniej do jego sytuacji
i mozliwosci szkoty;

22) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

23) wiedzy o swoich obowiazkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia.

. W przypadku tamania praw dziecka, uczen, jego rodzice maja prawo sktadania skarg :

1) ustnej zgtoszonej do wychowawcy klasy;

2) ustnej lub pisemnej ztozonej do pedagoga szkolnego;

3) ustnejipisemnej ztozonej do dyrektora szKkoty;

4) pisemnej ztozonej do organu prowadzacego;

5) pisemnej ztozonej do Rzecznika Praw Ucznia w Kuratorium Oswiaty.

. Wychowawca i pedagog szkoty, do ktérego wptyneta skarga rozpatruje ja w ciagu 7 dni.

. Dyrektor szkoty rozpatruje skarge w ciagu 14 dni i przedstawia odpowiedz w formie pisemne;.

§ 33.

. Wramach zajg¢¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek:

1) uczeszczaé na zajgcia wedlug tygodniowego rozktadu i przybywac na nie punktualnie;

2) mimo spéznienia przyby¢ do sali, w ktérej odbywajg si¢ zajecia;

3) systematycznie przygotowywac si¢ do zaj¢¢, odrabiaé prace domowe oraz stosowac si¢ do
wszystkich polecen nauczyciela;

4) dba¢ o mienie szkoty oraz o porzadek w miejscu, w ktérym przebywa;

5) w ciggu miesigca naprawi¢ celowo wyrzadzone szkody materialne lub pokry¢ koszty naprawy;

6) uczgszcza¢ na zorganizowane dla niego zajgcia wyrownawcze, zwolnienie z zajeé jest mozliwe
jedynie na pisemna prosbe rodzicéw dziecka;

7) pozostawac na terenie szkoly podczas trwania wszystkich zajgc.

. Usprawiedliwianie nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych:

1) rodzic ucznia ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ niezwtocznie po powrocie do
szkoly, nie pdzniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie
nieobecno$ci uznawane sg przez wychowawce klasy za nieusprawiedliwione;

2) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia moze mie¢ forme:

a) pisemnego o$wiadczenia rodzicéw o jej przyczynach,
b) zaswiadczenia lekarskiego,
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c) ustalona przez wychowawece klasy;
3) rodzice maja obowigzek powiadomi¢ szkot¢ o przyczynach nieobecnosci ucznia po 7 dniach jej
trwania;
4) w przypadku duzej absencji szkolnej ustala si¢ nastepujace procedury postepowania:
a) wychowawca bezzwlocznie powiadamia rodzicéw i ustala z nimi termin spotkania,
b) wychowawca w obecnosci dyrektora szkoly informuje rodzicow o warunkach klasyfikacji
uczniow,
c¢) wychowawca informuje rodzicow o dalszym trybie postgpowania, jesli absencja bedzie si¢
utrzymywac,
d) jesli uczen nadal nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw, szkota powiadamia dzielnicowego,
pelnomocnika do spraw nieletnich Komendy Powiatowej Policji, sad dla nieletnich, sad grodzki.
3. Uczen ma obowigzek noszenia odpowiedniego stroju oraz dbania o wyglad:
1) naterenie szkoty obowiazuje uczniéw obuwie zastepcze;
2) kazdy uczen posiada stréj galowy, ktéry nosi w czasie:
a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
b) grupowych lub indywidualnych wyjs$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,
c) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna,
d) przez strdj galowy nalezy rozumie¢:
- dla dziewczat - ciemna spédnica i biata bluzka,
- dla chtopcow - ciemne spodnie i biata koszula;
3) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy pamigtac, ze szkota jest miejscem pracy
i nauki;
4) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceng zaj¢¢ edukacyjnych.
4. Warunki korzystania z telefon6w komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly:
1) w szkole obowiazuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i urzadzen elektronicznych
w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych;
2) zurzadzen elektronicznych uczen moze korzysta¢ jedynie za zgoda nauczyciela;
3) na terenie szkoly obowiazuje zakaz nagrywania i fotografowania bez zgody osoby fotografowanej
czy nagrywanej;
4) jezeli uczen ztamie ustalone zasady, nauczyciel:
a) odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym,
b) informuje rodzicow o zaistniatej sytuacji.
5) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie lub kradziez wyzej wymienionych urzadzen
oraz innych rzeczy osobistych uzytkowanych przez ucznia.
5. Na terenie szkoly uczen ma obowiazek:
1) przeciwstawiac si¢ wszelkim zachowaniom agresywnym;
2) dba¢ o kulture jezyka;
3) okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty oraz kolegom;
4) dbac o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow;
5) wystrzegac si¢ wszelkich natogdw, nie pali¢ papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie odurzac¢ sie;
6) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego;
7) stosowac si¢ do wymagan nauczyciela przedmiotu oraz nauczyciela dyzurujacego;
8) szanowac poglady, przekonania oraz prywatno$¢ innych oséb.
6. Uczen ma obowigzek kulturalnie zachowywac si¢ poza szkota.

§ 34.

1. Nagrod¢ moze przyznac:
1) wychowawca;
2) dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy lub Rady Pedagogicznej;
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3) organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty;

4) nauczyciel uczacy w danej klasie;

5) nauczyciel uczacy w szkole;

6) pedagog szkolny

7) psycholog szkolny.

. Kary moze udzieli¢:

1) wychowawca;

2) dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy lub Rady Pedagogicznej;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) nauczyciel uczacy w szkole;

5) pedagog szkolny;

6) psycholog szkolny.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody lub udzielenie kary moze wyst¢powac:

1) wychowawca;

2) nauczyciel uczacy w danej klasie;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciel - bibliotekarz;

5) nauczyciel $wietlicy;

6) inninauczyciele i pracownicy szkoty;

7) samorzad klasowy, samorzad szkolny;

. Uczen moze otrzymac nagrodg za:

1) bardzo dobre i celujace wyniki w nauce oraz wzorowe i bardzo dobre zachowanie;

2) prace na rzecz szkoty i sSrodowiska;

3) wybitne osiagnig¢cia w przedmiocie;

4) 100% frekwencje;

5) wzorowe czytelnictwo.

. Nagroda moze by¢:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) dyplom uznania;

5) nagroda rzeczowa;

6) udzial w spotkaniu ,Nasi najlepsi”;

7) wyeksponowanie dyploméw potwierdzajacych wybitne osiggniecia uczniow.

. Zanieprzestrzeganie obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty, uczen moze zosta¢ ukarany

w nastgpujacy sposéb:

1) upomnieniem ustnym udzielonym przez wychowawcg klasy lub innego nauczyciela;

2) wpisaniem uwagi do dziennika lekcyjnego lub zeszytu;

3) nagana udzielona przez wychowawcg klasy;

4) nagang udzielong przez dyrektora szkoty;

5) uchylony;

6) zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz;

7) zakazem uczestnictwa w wycieczkach, imprezach klasowych i szkolnych;

8) uchylony;

9) uchylony;

10) pozbawieniem funkcji petnionych na forum klasy lub szkoty;

11) przeniesieniem do réwnolegtej klasy;

12) uchylony;

13) przeniesieniem do innej szkoty.

. Ucznia karze si¢ w zaleznosci od przewinienia:

1) podstawowym obowiazkiem ucznia jest punktualne przybycie i obecnos¢ na zajeciach:
a) spoOznianie si¢ i nieusprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach wptywa na oceng zachowania;
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b) w przypadku pojedynczych ucieczek z lekcji uczen otrzymuje nagan¢ wychowawcy i uwage
wpisana do dziennika;

c) czestsze ucieczki z lekcji skutkuja nagang dyrektora i wezwaniem rodzicéw do szkoly;

d) samowolne opuszczenie szkoly przez ucznia w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych nie moze by¢
usprawiedliwione przez rodzicow;

2) uczen powinien dba¢ o kulturg i czystosc¢ jezyka polskiego oraz nie ulegaé natogom:

a) jezeli uczen uzywa wulgarnego stownictwa woéwczas nauczyciel, ktory jest swiadkiem
wydarzenia udziela uczniowi upomnienia,

b) w przypadku powtarzania si¢ tej sytuacji nauczyciel powiadamia wychowawcg klasy,

¢) w przypadku palenia tytoniu na terenie szkoly lub w jej bezposrednim otoczeniu:

- za pierwszym razem nauczyciel bedacy $wiadkiem wydarzenia informuje o tym
wychowawce klasy, ktory powiadamia rodzicow i wpisuje uwage do dziennika,

- zadrugim razem wychowawca powiadamia pedagoga szkolnego i udziela nagany,

- czgstsze przypadki palenia tytoniu karane sa nagang dyrektora szkoty, pozbawieniem funkcji
pelionych na forum klasy lub szkoty i maja wptyw na oceng zachowania;,

d) w przypadku spozywania alkoholu lub podejrzenia, ze uczen znajduje si¢ pod wplywem
alkoholu badz innych srodkdéw psychoaktywnych:

- osoba bedaca $wiadkiem wydarzenia informuje o tym fakcie wychowawce, ktory
powiadamia rodzicow (w przypadku nieobecnosci wychowawcy powiadamia dyrektora
szkoty lub pedagoga). Wychowawca udziela uczniowi nagany.

- za kolejne proby uczen karany jest przeniesieniem do rownolegtej klasy,

- uchylony,

- ostateczng karg jest przeniesienie do innej szkoty,

- kazdorazowe wykroczenie ma wptyw na ocene¢ zachowania;

3) uczen powinien dba¢ o bezpieczenstwo swoje i innych:
a) w przypadku pierwszej bojki uczen otrzymuje upomnienie i uwage wpisang do dziennika
lekcyjnego przez wychowawce,
b) powtarzanie si¢ zachowan agresywnych jest karane nagang udzielong przez dyrektora szkoty,
zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych, ma wptyw na ocen¢ zachowania;
c) uchylony,
d) uchylony,
4) uczen powinien szanowa¢ cudzg wlasnosc:
a) w przypadku kradziezy i wymuszen uczen zostaje ukarany wpisaniem uwagi do dziennika
lekcyjnego, zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz,
b) kolejne kradzieze i wymuszenia karane s3 zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych
i szkolnych, wycieczkach oraz maja wplyw na ocen¢ zachowania,
5) uczen powinien przestrzegac porzadku i dyscypliny w trakcie zaje¢¢ lekcyjnych:
a) za tamanie zasad obowiazujacych na lekcji uczen zostaje ukarany upomnieniem ustnym,
wpisaniem uwagi do dziennika, nagang wychowawcy, nagana dyrektora.
b) tamanie zasad wptywa na ocene¢ zachowania.

8. uchylony

9. uchylony

10.uchylony

11.uchylony

12.Wykonanie kary, o ktérej mowa w ust. 6, pkt 6, 7, 10, 11 moze zosta¢ zawieszone przez dyrektora
szkoly na czas probny (nie dluzej niz p6t roku) jezeli uczen uzyska poreczenie samorzadu klasowego
lub szkolnego, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, z wytaczeniem rodzicéw ucznia podlegajacego
karze.

13.W ciagu 7 dni uczen ma prawo pisemnego odwotania si¢ od otrzymanej kary:
1) do dyrektora szkoty, jezeli kary udzielit nauczyciel lub wychowawca;
2) do Rady Pedagogicznej za posrednictwem dyrektora, jezeli kary udzielit dyrektor;
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

3) po rozpatrzeniu wyjasnien uczen otrzymuje pisemna decyzj¢ o podtrzymaniu kary lub
anulowaniu w ciggu 7 dni.
Procedura odwotlawcza:

jej

1) wuczen lub rodzice w ciggu 7 dni od otrzymania kary maja prawo odwotaé si¢ do dyrektora szkoty

na pismie;

2) dyrektor w ciagu 7 dni pisemnie ustosunkowuje si¢ do ztozonego odwotania:

a) moze kare¢ utrzymac w mocy,

b) moze kar¢ anulowac¢ lub ztagodzic.
0d decyzji dyrektora uczen lub rodzice moga si¢ odwota¢ do Kuratora Oswiaty w Lublinie.
Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze zwrdcic¢ si¢ do Kuratora Oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
1) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu kolegi;
2) nagminnie wchodzi w kolizj¢ z prawem;
3) zpremedytacjg demoralizuje innych uczniéw;
4) handluje nielegalnymi substancjami psychoaktywnymi;
5) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty;
6) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;
7) nagminnie nie przestrzega zasad wspoétzycia spotecznego.

Wychowawca ma obowiazek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie, lub

zastosowaniu wobec niego kary.

0 natozeniu kary (z wyjatkiem upomnienia ustnego) natychmiast powiadamia si¢ rodzicéw
w naste¢pujacej formie:

1) rozmowy telefonicznej;

2) wpisu do zeszytu przedmiotowego;

3) wpisu do dziennika;

4) pisemnego wezwania.

W przypadku rozwigzywania probleméw zwigzanych z cz¢stym naruszaniem zasad obowigzujacych
w szKole stosuje si¢ zapisy dotyczace szkolnych dziatan interwencyjnych:

1) bezzwlocznie powiadamia si¢ rodzicow;

2) przeprowadza si¢ rozmowe Z uczniem;

3) ustala si¢ jak najblizszy termin spotkania z uczniem i jego rodzicami;

4) przeprowadza si¢ rozmowg z rodzicami podczas, ktérej wspdlnie ustala si¢ sposob postgpowania

wobec dziecka, zasady wspoétpracy miedzy rodzicami a szkota, rozwaza si¢ mozliwos¢ uzyskania

pomocy specjalistycznej;
5) uczen w obecnosci rodzicéw podpisuje kontrakt;
6) nadzér nad wypetianiem kontraktu sprawuja rodzice i zespét interwencyjny;
7) zglasza si¢ sprawe do sadu rodzinnego w przypadku braku wspétpracy ze strony rodzicow
i dalszego tamania zasad przez ucznia;
8) w przypadku zagrozenia zdrowia zapewnia si¢ pomoc medyczng;
9) wzywa si¢ policje gdy:
a) zachowania ucznia zagrazaja bezpieczenstwu innych osoéb,
b) znaleziono na terenie szkoty nielegalne substancje psychoaktywne,
c) istnieje podejrzenie, ze uczen posiada nielegalne substancje psychoaktywne,
d) stwierdzono, ze uczen dopuscit si¢ kradziezy lub innych wykroczen.

Rozdzial 7
Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania

§ 35.
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10.

. Wprowadza si¢ szkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw na podstawie

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 roku.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw
i rodzicow;

2) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, a takze warunki i tryb ich poprawiania.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej Kksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) systematyczne obserwowanie postepoéw ucznia w nauce. Informowanie o stopniu opanowania
wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania oraz wskazywanie na
ewentualne braki w tym zakresie;

2) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz
szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

3) wdrazanie, motywowanie ucznia do systematycznej nauki, samokontroli i samooceny wtasnej
pracy;

4) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan oraz pomoc
w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

5) okresowe (poétroczne i roczne) podsumowywanie wiadomosci i umiejgtnosci ucznia i okreslanie na
tej podstawie stopnia opanowania przez ucznia materiatu programowego przewidzianego na dany
okres (rok szkolny), wedtug skali § 37 ust.3;

6) pobudzanie nauczycieli do doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi ustnej informacji zwrotne;j
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Szczegbélowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania zawarte sa w PZO.

Ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia powinno by¢ dokonywane:

1) systematycznie i wieloaspektowo (w réznorodnych formach);

2) napodstawie kryteriéw opracowanych w PZO z uwzglednieniem § 38;

3) rzetelnie (uczciwie, doktadnie, nalezycie).

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciel wystawiong ocen¢ kazdorazowo uzasadnia.

Oceny biezace i klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne,

a oceng zachowania ucznia wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy

oraz ocenianego ucznia.

Ocena ustalona przez nauczyciela i ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢

uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

§ 36.

Sprawdzanie i ocenianie osiggnig¢ uczniéw jest czg¢écia procesu ewaluacji, rozumianego jako ciag
dziatan polegajacych na kontroli czynnosci dydaktycznych, sprawdzaniu ich efektéw (rezultatéw),
wystawianiu ocen oraz modyfikowaniu przyjetych strategii dydaktycznych stosownie do wnioskéw
wynikajacych z kontroli.

Kontrola osiagni¢¢ uczniéw opiera si¢ na wyraznym, czytelnym dla uczniéw zakresie wymaganych
wiadomosci i umiejgtnosci oraz jest uzupelniona opisem stosowanych przez nauczyciela form kontroli

i kryteriéw oceniania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego oraz
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami
Oceniania;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (okresowej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami przedstawia Wewnatrzszkolne

Zasady Oceniania, szczegdlnie zwracajac uwage na kryteria wystawiania stopni szkolnych okresowych

i rocznych, o ktérych mowa w § 37 oraz kryteria oceny z zachowania, o ktérych mowa w § 39 ust.8.

Nauczyciele stosujg réznorodne formy sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci, celem obiektywne;j

oceny osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow. W procesie nauczania - uczenia si¢ nauczyciele stosuja

nastepujace metody kontroli osiaggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

1) obserwacja pracy ucznia i jego aktywnosc¢ podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) kontrola umiejetnosci praktycznych;

3) Kkontrola wypowiedzi ustnych;

4) kontrola prac pisemnych;

5) kontrola zeszytow ¢wiczen i zeszytéw przedmiotowych.

Formy prac kontrolnych:

1) kartkowka;

2) klasowka;

3) wypracowanie;

4) test;

5) pisanie z pamigci i ze stuchu.

Zakres i termin zapowiedzi prac kontrolnych:

1) z ostatniej lekcji - bez zapowiedzi;

2) ztrzech ostatnich lekcji - zapowiedziana z lekcji na lekcje;

3) zostatniego dzialu - zapowiedziana tydzien przed realizacja.

Normy ilo$ciowe:

1) najwyzej dwa sprawdziany z dzialu wiadomosci w ciagu tygodnia, nie wigcej niz jeden dziennie;

2) najwyzej dwie kartkéwki dziennie jesli w tym dniu nie byto sprawdzianu z dziatu wiadomosci.

Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:

1) Kkartkéowki - 1 tydzien;

2) sprawdziany - 2 tygodnie;

3) wypracowania - 2 tygodnie;

4) pisanie z pamigci i ze stuchu - 1 tydzien.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, po zapoznaniu sig¢

Z oceng prace oddaje nauczycielowi.

Wszystkie prace pisemne ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania sg przechowywane przez

nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do konca danego

roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

Oryginaly prac pisemnych sa udostepniane do wgladu rodzicom ucznia.

Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan (zadan).

Wskazane jest, aby udost¢pnienia pracy dokonat nauczyciel, ktoéry t¢ prace ocenial, a jesli jest to

niemozliwe - inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoty.

Nauczyciel ustalajacy oceng pracy powinien jg uzasadni¢. Uzasadnienie ma forme ustng lub pisemng na

whniosek rodzica.

(uchylony)

Forma, termin poprawy i zaliczania sprawdzianéw z dziatu materiatu uzgodnione winno by¢

z nauczycielem uczacym.
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10.

11.

12.

§ 37.

Nauczyciele klas I - III oceny biezace wyrazaja w stopniach wg nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

W klasach I - III ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna jest oceng opisowa.

Oceny biezace i klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wg

nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

Dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowych znakéw ,+” i ,-° w ocenie biezacej i klasyfikacyjnej

srédroczne;j.

Przyjmuje si¢ jednolita skale procentowa przy ocenianiu sprawdziandéw, testéw, prac pisemnych ze

wszystkich przedmiotow.

1) 90% - 100% - stopien bardzo dobry;

2) 75% - 89% - stopien dobry;

3) 50% - 74% - stopien dostateczny;

4) 30% - 49% - stopien dopuszczajacy;

5) 0% - 29% - stopien niedostateczny.

Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory otrzymat minimum 95% i wykonat zadanie dodatkowe.

Szczego6towe kryteria oceny pracy pisemnej (zadania otwartego) ustala nauczyciel danego przedmiotu.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 3 pkt

1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 6.

Oceny wyrazone w stopniach dzieli si¢ na:

1) biezace, okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci programu
nauczania;

2) Kklasyfikacyjne srédroczne i roczne w klasach 1V-VII], okreslajace og6lny poziom wiadomosci
i umiejetnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany okres (rok szkolny); stopnie
te nie powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna stopni biezacych.

Okresla si¢ nast¢pujace zasady dokonywania oceny wiadomosci i umiejetnosci ucznia w klasach IV-VIII

z zaje¢ edukacyjnych w szkole:

1) liczba wystawianych uczniowi w kazdym okresie ocen czastkowych powinna wynosi¢ tyle co
tygodniowa liczba godzin danego przedmiotu pomnozona przez dwa (w przypadku
systematycznej obecnoéci ucznia na lekcjach danego przedmiotu);

2) biezgca ocena stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych powinna by¢
dokonywana w oparciu o szczeg6towe kryteria zawarte w przedmiotowych zasadach oceniania;

3) ocena Klasyfikacyjna $rdédroczna i roczna powinna by¢ dokonywana w oparciu o Kkryteria
wystawiania stopni, o ktérych mowa w § 36 oraz uwzglednia¢ oceny czastkowe wystawione
w biezacej pracy z uczniem.

Nauczyciele klas IV-VIII odnotowujg oceny uczniéw w postaci stopni szkolnych, o ktérych mowa w ust.

3, w dzienniku. Dopuszcza si¢ odnotowanie w dzienniku dodatkowych znakéw "+", "-", "np. jako

elementu oceny wybranej aktywnosci ucznia. Inne formy oceny uczniéw nauczyciele odnotowuja

w dzienniku zgodnie z ustaleniami w PZO.
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13. Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 35 ust. 3
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania.

14. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ nie moze by¢ wydana wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy i nie
po6zniej niz po ukonczeniu szkoty podstawowe;j.

15. Opinia wydawana jest na wniosek rodzicéw.

16. uchylony

17. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) indywidualizowaé¢ prace z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia
oraz zalecen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym,
b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie tego orzeczenia,
c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej - na podstawie tej opinii,
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktdry objety jest pomoca psychologiczno- pedagogiczna
w szkole.

d)

§ 38.

1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria na stopnie srédroczne i roczne:

Stopien Opanowane umiejetnosci Posiadane wiadomosci

Celujacy

Uczen nie tylko potrafi korzysta¢ z réznych zrdédet
informacji wskazanych przez nauczyciela, ale rowniez
umie samodzielnie zdoby¢ wiadomosci.
Systematycznie wzbogaca swa wiedz¢ przez czytanie
ksigzek i artykutow
(odpowiednich do wieku).
Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami

w rozwigzaniu problemdéw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej Kklasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze
zadania wykraczajgce poza program nauczania tej
Klasy.

Potrafi poprawnie kategoriami
przyczynowo - skutkowymi, umie wiaza¢ wiedze
zdobyta na wielu przedmiotach, catosciowo ujmuje
problemy.

Wyraza samodzielng ocen¢ zagadnien i problemow.
Wyraza swoje uzywajac odpowiedniej
argumentacji.

W twérczy sposdb probuje stawia¢ nowe hipotezy,
rozwigzywac¢ zadania nowymi sposobami, wyciagac¢

popularnonaukowych

rozumowac

zdanie

interesujace wnioski i proponowac¢ nowe spojrzenie na
problemy:.

Osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach

Uczen posiada wiadomosci
wykraczajace znacznie poza
zakres materialu
programowego. Dodatkowa
jest efektem
samodzielnych poszukiwan
w wielu réznych zrédtach
informacji oraz wtlasnych
przemyslen.

wiedza
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. Pracuje

przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc si¢ do finatow.

. Jest autorem prac wykonanych dowolna technika,

o duzych wartosciach poznawczych, dydaktycznych
lub artystycznych.

systematycznie, jest aktywny na lekgji,
wykonuje dodatkowe zadania wykraczajace poza
procesu  lekcyjnego;
uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych.

obowigzkowe  czynnosci

bardzo dobry

Uczen sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych
i wskazanych przez nauczyciela zrdédet informacji
oraz potrafi korzystajac ze wskazéwek nauczyciela

dotrze¢ do innych zrédet wiadomosci.
Samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania
postawione przez nauczyciela postugujac sig

nabytymi umiejetnosciami.

Rozwiazuje dodatkowe zadania.

Pracuje systematycznie, jest aktywny na lekgji.

Potrafi w  kategoriach
przyczynowo - skutkowych wykorzystujac wiedze
przewidziang programem réznych, pokrewnych
przedmiotow oraz dokonywaé syntezy i analizy
materiatlu rzeczowego.

Posiada umiejetnosci zastosowania zdobytej wiedzy

poprawnie rozumowac

w nowych sytuacjach poznawczych.

Uczen posiada zasob wiedzy
okreslany programem oraz
wiedz¢ uzyskang w wyniku
dodatkowych

poprzez
Korzystanie z réznych zrédet
informacji.

rozwijania
zainteresowan

Dobry

Uczen potrafi korzystac ze wszystkich poznanych

w czasie lekcji zrodet informacji.

Umie samodzielnie rozwiazywac¢ typowe zadania,
natomiast zadania o stopniu trudniejszym wykonuje
pod kierunkiem nauczyciela.

Rozwiazuje niektére dodatkowe zadania.

Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo
-skutkowych. Umie samodzielnie wnioskowac¢.

Potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedzg¢ w procesie
dalszego ksztalcenia i zyciu codziennym.

Uczen opanowat materiat
programowy w zakresie
przekraczajagcym wymagania
zawarte ~w  podstawach

programowych.

dostateczny

Uczen potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystaé¢
z podstawowych zrodet informacji.

Potrafi wykona¢ typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

Uczen
podstawowe
programowe pozwalajgce na

opanowat
wiadomosci

rozumienie najwazniejszych
zagadnien.

dopuszczajacy

Uczen pod kierunkiem nauczyciela potrafi wykonac
proste polecenia = wymagajace  zastosowania
podstawowej wiedzy i umiejetnosci.

Wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe,

o niewielkim stopniu trudnosci.

Wykazuje ch¢é do dalszej nauki, co przy pomocy
nauczyciela umozliwi mu dalsze Kksztalcenie i rokuje
osiagniecie wymaganego minimum wiedzy

i umiejetnosci przewidzianego programem.

Uczen posiada wiadomosci
niezbedne do dalszej nauki,
zawarte w podstawie
programowej ksztalcenia
ogolnego.

niedostateczny

Uczen nie potrafi wykonywaé¢ prostych polecen

wymagajacych zastosowania podstawowych

Braki w wiedzy sa na tyle
duze, ze nie rokujg one na
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umiejetnosci. ich usunigcie nawet przy
2. Nie potrafi wykona¢ zadan teoretycznych i |pomocy nauczyciela.
praktycznych o elementarnym stopniu trudnosci.

w

8.

Przy ustaleniu oceny z techniki, muzyki i plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

W przypadku zaj¢¢ wychowania fizycznego przy ustaleniu oceny, oprécz wysitku wktadanego przez
ucznia w wywiagzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢, nalezy bra¢ pod uwage
réwniez systematycznos¢ udzialu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 39.

Ocena zachowania ucznia uwzglednia szczegdlnie funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym oraz
respektowanie zasad wspoétzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceng z zajec¢ edukacyjnych.
W klasach I - Il ocena zachowania jest oceng opisowa.
W klasach IV-VIII $srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 44 ust.2

pkt 2.
Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
Ocena zachowania uwzgl¢dnia w szczeg6lnosci:
1) kulturg osobista, wyrazajaca si¢ w :
a) postawie ucznia wobec wszystkich pracownikéw szkoty, kolegéw i innych oséb,
b) respektowaniu norm spotecznych przyjetych w szkole,
c) dbatosci o kulturg jezyka,
d) godnym i kulturalnym zachowaniu si¢ w szkole i poza nia,
e) dbalosci o honor i tradycje szkoty,
f) dbalosci o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne oraz innych oséb,
g) poszanowaniu mienia szkoty i wlasnosci osobistej oraz trosce o wyglad najblizszego otoczenia;
2) stosunek do obowigzkdw szkolnych, wyrazajacy si¢ w:
a) systematyczno$ci i punktualnosci w uczestniczeniu w zajeciach lekcyjnych,
b) stopniu pilnosci i systematyczno$ci wykonywania obowiazkéw szkolnych,
c) wytrwalosci i samodzielnosci w przezwycigzaniu trudnosci edukacyjnych;
3) udziat w zyciu klasy, szkoty, sSrodowiska, wyrazajacy si¢ w:
a) stopniu zaangazowania i wywiazywania si¢ z zadan powierzonych przez szkole,
b) umiejetnosci wspotdziatania w zespole i trosce o efekty jego pracy,
c) postepowaniu zgodnym z dobrem spotecznosci szkolnej,
d) pomaganiu innym, na miarg swoich sit i mozliwosci,
e) angazowaniu si¢ w prace wolontariacka,
f) reprezentowaniu szkoty w konkursach i zawodach.
Kryteria oceny zachowania.
1) Ocene¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
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a)
b)

<)

0)
p)
2)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

j)

k)
1)

3)

a)
b)
<)
d)
e)

f)
g)
h)
i)
j)
4)
a)

b)
<)
d)
e)
f)

zawsze wypeltnia postanowienia zawarte w Statucie Szkoty,
wzorowo wypelnia obowiazki szkolne,
systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajecia szkolne, na biezaco usprawiedliwia
nieobecnosci,
wyroéznia si¢ wysoka kulturg osobistg w szKkole i poza nig,
respektuje zasady wspotzycia spotecznego,
reaguje na przejawy zla,
dba o honor i tradycje szkoty,
na miar¢ swoich sit pomaga tym, ktérzy potrzebujg pomocy,
rzetelnie poszerza swoja wiedze, rozwija umiejetnosci i zdolnosci uczestniczac w kotach
zainteresowan,
poszukuje nowych obszaréw dla wlasnej aktywnosci,
reprezentuje szkote w konkursach i zawodach,
postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,
chetnie, aktywnie i zgodnie wspotpracuje z innymi na terenie klasy i szkoly realizujac wspolne
zadania, troszczy si¢ o efekty pracy zespotu,
dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne i innych,
szanuje mienie szkolne, spoteczne i wtasnos¢ osobista;
Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
przestrzega postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
pilnie wypetnia obowiazki szkolne,
systematycznie ucz¢szcza na zajecia szkolne, na biezaco usprawiedliwia nieobecno$ci,
dba o honor i tradycje szkoty,
respektuje normy i zasady obowigzujace w szkole,
godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig,
unika konfliktéw z kolegami i innymi osobami,
potrafi zgodnie wspotpracowac z innymi podczas realizacji zadan, dba o efekty tej pracy,
aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkotly,
stara si¢ poszerza¢ swoja wiedz¢ i umiejetnosci uczestniczac w kotach zainteresowan,
dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne i innych,
szanuje mienie szkolne, spoteczne i wlasno$¢ osobists;
Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
najczesciej przestrzega postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
dobrze wypetnia obowiazki szkolne,
systematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne,
zwraca uwage na kulturg stowa,
zazwyczaj respektuje normy obowiazujace w szkole, a w przypadku ich ztamania zastosowane
srodki zaradcze przynoszg efekty,
z szacunkiem odnosi si¢ do rowiesnikow i dorostych w szkole i poza nig,
na ogot dba o honor i tradycje szkoty,
potrafi wspotpracowac z grupa, jednak nie zawsze troszczy si¢ o efekty jej pracy,
pomaga w organizacji imprez klasowych i szkolnych,
szanuje mienie szkolne i wlasnos¢ osobista;
Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
czasami nie przestrzega postanowien zawartych w Statucie Szkoly, jednak zastosowane $rodki
zaradcze przynosza oczekiwane efekty,
sporadycznie spdznia si¢ i opuszcza zajgcia szkolne bez usprawiedliwienia,
przewaznie wywigzuje si¢ z obowiazkdw szkolnych,
na ogdt kulturalnie odnosi si¢ do réwiesnikéw i dorostych w szkole i poza nia,
czasami utrudnia prowadzenie zaje¢ szkolnych,
nie stosuje uzywek, papieroséw, alkoholu, narkotykow,
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g) szanuje mienie szkolne i wlasno$¢ osobista,
h) biernie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto tamie postanowienia zawarte w Statucie SzKkoty,
b) nie reaguje na upomnienia, nie zmienia swojego zachowania,
c) nie wypeltnia obowigzkéw szkolnych,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia lekcyjne,
e) utrudnia prowadzenie lekcji,
f) zachowuje si¢ agresywnie,
g) stwarza zagrozenie dla siebie i innych,
h) naktania innych do niewtasciwych zachowan,
i) zlekcewazeniem odnosi si¢ do uczniéw i dorostych w szkole i poza nis,
j) niszczy mienie szkoly, przywlaszcza sobie cudza wtasnos¢,
k) zdarza mu si¢ stosowac uzywki, papierosy, alkohol, narkotyki;
6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nagminnie narusza postanowienia zawarte w Statucie Szkoty,
b) nie wykazuje checi poprawy, mimo podejmowanych przez szkote sSrodkdéw zaradczych,
c) s$wiadomie stwarza zagrozenie dla siebie i innych,
d) bierze udziat w béjkach i kradziezach,
e) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi,
f) stosuje szantaz, wyludzenie, zastraszanie,
g) zachowuje si¢ agresywnie, wulgarnie i arogancko wobec kolegéw, nauczycieli i innych
dorostych,
h) stosuje uzywki, papierosy, alkohol, narkotyki,
i) umyslnie niszczy mienie szkolne lub prywatne.
9. Uwagi o biezacym zachowaniu ucznia nauczyciele odnotowuja w formie opisowej w dzienniku
elektronicznym.
10. Uzasadnienie oceny nieodpowiedniej i nagannej zachowania ucznia wychowaweca klasy sporzadza na
pismie i dotacza do protokotu posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;j.
11.Nie ustala si¢ oceny zachowania jesli uczen spetnia obowiazek szkolny poza szkola. Wpisuje si¢ ,nie
ustala sig”.
12.Zachowanie poza szkotg wptywa na oceng, o ile wychowawca zostat o nim poinformowany.
13.0cena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 40.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdtrocza. Pierwsze poéirocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31
stycznia, a drugie péirocze trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

2. Przy wystawianiu oceny rocznej bierze si¢ pod uwage ocene srodroczna.

3. Klasyfikowanie §rédroczne i roczne przeprowadza si¢ na 4 do 10 dni przed zakonczeniem zajgé
w danym poétroczu (roku szkolnym).

4. Klasyfikowanie $rédroczne w klasach I - III polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
opisowych ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg kryteriéw zawartych w § 39 ust.8.

5. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg skali, o ktérej mowa w § 37 ust.31i § 39
ust.4.
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10.

11.

Roczna opisowa ocena Kklasyfikacyjna w klasach 1 - III z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

Ustalona przez nauczyciela negatywna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 46.

. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji sroédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota powinna

w miare swoich mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse¢ uzupetnienia brakéw poprzez:

1) respektowanie wytycznych zawartych w opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej odnosnie wymagan edukacyjnych;

2) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych w klasach I - I11;

3) roéznicowanie wymagan edukacyjnych;

4) opracowanie i wdrozenie indywidualnego programu naprawczego.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne do $redniej ocen, wlicza si¢ takze

srédroczne i roczne oceny uzyskane z tych zajec. Dotyczy klasyfikacji sSrddrocznej i rocznej.

Uczen, ktory uczgszczatl zarowno na religig, jak i na etyke, otrzyma na Swiadectwie oceny z obu tych

przedmiotéw. Obie oceny wliczac si¢ beda do sredniej ocen.

Udziatl uczniéw w zajgciach sportowych realizowanych w oddziatach sportowych na $wiadectwach

szkolnych i arkuszach ocen odnotowuje si¢ w czgsci ,0Obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne” na kolejnej

wolnej pozycji. W miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny z tych zaj¢¢ nalezy wstawié¢ pozioma

kreske.

§ 41.

Informacji o ocenach biezacych i klasyfikacyjnych udziela rodzicom wychowawca klasy,

a w uzasadnionych przypadkach inny nauczyciel uczacy ucznia.

Wychowawca klasy zobowiazany jest na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami
przedstawi¢ harmonogram zebran na biezacy rok szkolny oraz poinformowac rodzicow o obowigzku
uczestnictwa w w/w zebraniach.

Ramowy harmonogram zebran z rodzicami przedstawia dyrektor szkoly, a zatwierdza Rada
Pedagogiczna na swoim pierwszym posiedzeniu.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele poszczegélnych
przedmiotéw i wychowawcy klas informuja ucznia o przewidzianych dla niego ocenach §rédrocznych

i rocznych.

(uchylony).

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw maja obowigzek na miesigc przed zakonczeniem okresu
nauki poinformowaé¢ wychowawcéw o przewidywanych s$rédrocznych i rocznych ocenach
niedostatecznych. Wychowawca oddzialtu ma obowigzek poinformowa¢ rodzicéw o ocenach
niedostatecznych w formie pisemnej (podczas zebrania z rodzicami).

(uchylony)

Rodzice maja obowigzek zapoznaé¢ si¢ z przewidywanymi ocenami $rédrocznymi oraz rocznymi
wpisanymi do dziennika elektronicznego.

§42.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, z informatyki na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, z informatyki, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
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10.

11.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja, z
niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztatcenia.

W  przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony”, ,zwolniona”.

Na podstawie opinii wskazujacej, jakiego rodzaju ¢wiczen fizycznych uczen nie moze wykonywac oraz
przez jaki okres, zwalnia si¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych. W tym przypadku
uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych,
wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany

i Kklasyfikowany. Jednoczesnie nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowac
wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia oceny Kklasyfikacyjnej do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
wydanej przez lekarza.

§43.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek wucznia nieklasyfikowanego zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Zgody takiej mozna, w szczegdlnosci, udzieli¢ w nastepujacych przypadkach:
1) jezeli uczen posiada zdolno$ci umozliwiajace samodzielne uzupelienie ewentualnych brakéw
w wiedzy i umiejetnosciach;
2) silnych przezy¢ utrudniajacych koncentracje, obnizajacych sprawnos$¢ myslenia i uczenia si¢ -
spowodowanych zdarzeniami losowymi;
3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci wychowawczej w rodzinie.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spekniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa wust.5 pkt2, nie obejmuje
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka iwychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktérym mowa wust. 5 pkt2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen i uzgadnia si¢ jego termin z uczniem i jego rodzicami .
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zajg¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktébrym mowa wust. 2, 3 i 5 pkt 1, przeprowadza nauczyciel

danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza komisja, powotana

przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego

lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, oraz jego rodzicami, liczbg

zaje¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona inazwiska nauczycieli, oktéorych mowa wust. 12, a wprzypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 - sktad komisji;

2) imieinazwisko ucznia;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin klasyfikacyjny;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach oraz

zwiezlg informacje o wykonaniu zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen

ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia zzaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo ,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 44 ust. 2.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna roczna

ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

z zastrzezeniem § 46 ust. 11 § 44.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 44.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego, moze

przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 44.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna zzajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie zprzepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktéra:

1) wprzypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zzaj¢¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiedzy i umiejetnosci w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych
zaje¢ edukacyjnych;

2) wprzypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszos$cig gtosow; w przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

i przeprowadza nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
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4. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,
c) nauczyciel zdanej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicéw.

5. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powotuje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
Z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoly.
Ustalona przez komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych orazroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisjg¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 46 ust.1.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) imig¢inazwisko ucznia,

¢) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt sprawdzian,

d) termin sprawdzianu,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) imie i nazwisko ucznia,

c) termin posiedzenia komisji,

d) wynik glosowania,

e) ustalong klasyfikacyjna ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje

o ustnych odpowiedziach oraz zwigztg informacje o wykonaniu zadania praktycznego.

9. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu, o ktdrym mowa w ust. 2

10.

11.

pkt 1), w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna.

Uczen ma prawo uzyskac¢ wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych

i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania po speinieniu
nast¢pujacych warunkow:

1) obecno$é w trakcie wszystkich wczesniejszych klasowych prac pisemnych;

2) obecnos¢ na zajgciach badz usprawiedliwione nieobecnosci;
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12.

13.

14.

15.

10.

11.

3) oceny uzyskane przez ucznia w trakcie catego roku sg zblizone do oceny, ktdra uczen chce uzyskac.
Forma poprawy oceny jest sprawdzian pisemny przygotowany przez nauczyciela przedmiotu

i obejmujacy swym zakresem materiat przewidziany i zrealizowany w danym roku szkolnym.

Uczen, ktory chce poprawi¢ przewidywana dla niego roczna oceng klasyfikacyjna, zwraca si¢ w formie
pisemnej prosby do nauczyciela danego przedmiotu, nastgpnego dnia po otrzymaniu pisemne;j
informacji o przewidywanej ocenie roczne;.

Nauczyciel przedmiotu ma obowiazek poinformowa¢ wychowawcg o wptynieciu takiego podania

i skonsultowa¢ zasadnos$¢ prosby ucznia.

Oceng zachowania mozna poprawi¢ tylko w sytuacji, gdy po ustaleniu oceny - podczas konsultacji
nauczycieli i uczniéw - istniata mozliwo$¢ wystawienia oceny wyzszej, a wychowawca zadecydowat
ostatecznie o nizszej ocenie. Decyzj¢ o ocenie po ponownych konsultacjach podejmuje wychowawca.

§ 45.

Uczen Kklas I-IIl otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej w kazdym roku szkolnym,
Z zastrzezeniem ust. 7.
Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny negatywnej, z zastrzezeniem ust. 4, 5 i § 46 ust. 10.
(uchylony)
Poczawszy od Klasy 1V, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczna ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zajg¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
koncowg oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza Klase, z zastrzezeniem § 46 ust. 10.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-IIl szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasi¢gnigciu opinii
rodzicoéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéow , rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
[ i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.
Uczen konczy szkofe:
1) jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne

oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢

w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem ust. 4, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od

oceny negatywnej, z zastrzezeniem § 46 ust. 5;
2) jezeli przystapit do egzaminu dsmoklasisty, z zastrzezeniem § 48 ust. 27 i 28.
Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat z obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.
Potwierdzeniem ukonczenia szkoty podstawowej jest swiadectwo ukonczenia szkoty, ktdre uprawnia
do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.
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10.

11.

12.

§ 46.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ negatywna z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoéch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych w przypadkach:
1) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolno$ci wychowawczej w rodzinie;
2) zmiany szkoly na mniej niz 3 miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego zwiazanej

z niemozliwoscig szybkiego uzupetniania brakéw wynikajacych z réznic programowych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej. Egzamin z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W sktad komisji
wchodzs:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegélnosci:
1) sktad komisji;
2) imieinazwisko ucznia;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;
4) termin egzaminu poprawkowego;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach oraz
zwiezla informacje o wykonaniu zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.
Egzamin poprawkowy musi by¢ oceniony zgodnie z § 37 ust. 5.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 12.
Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYyZSsZej.

§47.
W procesie ewaluacji WZO biora udziat:
1) uczniowie poprzez Samorzad Uczniowski;
2) rodzice poprzez Rad¢ Rodzicéw;
3) nauczyciele poprzez zespoty miedzyprzedmiotowe.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Po kazdym zakonczonym okresie klasyfikacyjnym danego roku szkolnego SU, Rada Rodzicéw i zespoly
mie¢dzyprzedmiotowe dokonuja analizy i weryfikacji WZO. Opracowane na pisSmie wnioski
przekazywane sg do dyrektora szkoty, ktéry przedstawia je na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

Zmian w WZ0 dokonuje Rada Pedagogiczna.

Zmian w PZO dokonuje nauczyciel przedmiotu i przekazuje je do zaakceptowania dyrektorowi szkoty.
W przypadku naruszenia przepisow WZO0 lub PZO dotyczacych wystawiania ocen srddrocznych

i rocznych uczen, rodzic lub wychowawca ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty.

§ 48.

W klasie 6smej Szkoly Podstawowej przeprowadza si¢ obowiagzkowy egzamin zewng¢trzny. Kazdy uczen
musi do niego przystapié, aby ukonczy¢ szkotg.

Uczniowie, ktérzy nie przystapia do egzaminu lub danej czgéci egzaminu w danym roku szkolnym,
muszg powtorzy¢ ostatnia klase szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastgpnym.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu lub danej czesci
egzaminu w ustalonym terminie, albo przerwat dang cz¢s¢ egzaminu, przystepuje do egzaminu

w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole.

W szczegblnych przypadkach, wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci ucznia, za zgoda
dyrektora OKE, egzamin moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota. Wniosek na wyrazenie
zgody sktada do dyrektora OKE dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia, nie pdzniej niz na
3 miesiace przed terminem egzaminu. W uzasadnionych przypadkach wniosek moze by¢ ztozony w
terminie pézniejszym.

Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen powinien uzyskac aby ukonczy¢ szkote.

Egzamin 6smoklasisty zastepuje egzamin wstepny do szkot ponadpodstawowych, ktére wykorzystuja
wyniki egzaminu 6smoklasisty z poszczegoélnych przedmiotéw jako kryteria w procesie rekrutacji.
Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej i sprawdza, w jakim stopniu uczen speknia
te wymagania.

Egzamin dsmoklasisty przeprowadzany jest w formie pisemne;j.

Egzamin ésmoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowiazkowe: jezyk polski, matematyke,
jezyk obcy nowozytny.

uchylony

Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczy si¢ w szkole
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Do 30 wrzesnia rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi szkoty pisemna deklaracj¢, w ktorej:

1) wskazuja jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu;

2) uchylony

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

1) Pierwszego dnia - egzamin z jg¢zyka polskiego, ktory trwa 120 minut;

2) Drugiego dnia - egzamin z matematyki, ktéry trwa 100 minut;

3) Trzeciego dnia - egzamin z jezyka obcego nowozytnego, ktory trwa 90 minut.

Do czasu trwania egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na karte¢ odpowiedzi (5 minut).
Egzamin z kazdego przedmiotu rozpoczyna si¢ o godzinie okreslonej w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty. Czas trwania egzaminu 6smoklasisty z danego przedmioty
rozpoczyna si¢ z chwila zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczacego zespotu
nadzorujacego czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy uczniéw.

Podczas egzaminu z kazdego przedmiotu kazdy zdajacy siedzi przy osobnym stoliku, ktére sa
ustawione w jednym kierunku. Na stoliku moga znajdowaé si¢ wylacznie arkusze egzaminacyjne,
materialy i przybory pomocnicze wskazane w komunikacie dyrektora CKE oraz - w przypadku
uczniéw chorych i niepelnosprawnych leki i inne pomoce konieczne ze wzgledu na chorobe lub
niepelnosprawnose¢.
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28.

29.

30.

3L

Do sali nie mozna wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych, ani korzysta¢ z nich w tej sali.
Ztamanie powyzszej zasady bedzie kazdorazowo skutkowaé uniewaznieniem egzaminu z danego
przedmiotu.

W czasie trwania egzaminu 6smoklasisty uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali egzaminacyjnej. W
uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze zezwoli¢ uczniowi na
opuszczenie sali egzaminacyjnej po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania
sie ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem os6b udzielajacych pomocy medyczne;.

W czasie trwania egzaminu dsmoklasisty uczniom nie udziela si¢ zadnych wyjasnien dotyczacych zadan
egzaminacyjnych, ani si¢ ich nie komentuje.

Uczen, ktoéry jest chory moze korzysta¢ w czasie trwania egzaminu oOsmoklasisty ze sprzetu
medycznego i lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Szczegbtowy opis przebiegu egzaminu ésmoklasisty znajduje si¢ w informatorze publikowanym
corocznie w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej CKE.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelosprawni,
niedostosowani spotecznie, oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do egzaminu
6smoklasisty w warunkach lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

Uczniowie z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z wcze$niejszym ksztatceniem za granica,
zaburzeniami komunikacji jezykowej, sytuacja kryzysowa lub traumatyczna lub ograniczona
znajomoscia jezyka polskiego, utrudniajaca zrozumienie czytanego tekstu po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej, wydanej na wniosek nauczyciela, specjalisty, rodzica, przystepuja do
egzaminu w warunkach lub formach dostosowanych do potrzeb i mozliwosci zdajacego.

Zaswiadczenie o stanie zdrowia lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej nalezy przedtozyé
dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do 15 pazdziernika. Jezeli dokument zostat wydany po tym terminie
- nalezy go ztozy¢ niezwlocznie po otrzymaniu.

Sposéb dostosowania warunkéw lub form przeprowadzenia egzaminu ésmoklasisty do potrzeb

i mozliwoséci danego ucznia wskazuje rada pedagogiczna, wybierajgc sposrod dostosowan wskazanych
w komunikacie dyrektora CKE.

Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel ma obowigzek poinformowaé rodzicow

o mozliwych sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

W terminie ustalonym przez CKE, dyrektor szkoty przekazuje rodzicom ucznia na pi$mie informacj¢

o sposobie dostosowania warunkdw lub form przeprowadzania egzaminu przyznanych uczniowi przez
rad¢ pedagogiczng. Jezeli koniecznos¢ dostosowania warunkéw i form przeprowadzenia egzaminu
nastapita po dniu ustalonym przez CKE - dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia rodzicoéw ucznia
oraz dyrektora OKE o przyznanych przez rade pedagogiczna dostosowaniach.

Uczen, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprz¢zone, gdy jedng z niepetlnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprz¢zone, inne niz w ust. 27 moze by¢ zwolniony przez dyrektora OKE z
obowiagzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzicéw, pozytywnie zaopiniowany
przez dyrektora szkoty.

Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objgtych
egzaminem o6smoklasisty, s zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu, na podstawie
zaswiadczenia.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 29, jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu 6smoklasisty

z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

W przypadku gdy uczen uzyskat tytul laureata lub finalisty, o ktérych mowa w ust. 29 z innego jezyka
obcego nowozytnego niz ten, ktory zostat zadeklarowany, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia,
ztozony nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed terminem egzaminu 6smoklasisty, informuje OKE
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32.

33.

o zmianie jgzyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczyt si¢ w ramach obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych.

W dniu zakonczenia roku szkolnego kazdy uczen otrzyma zaswiadczenie o szczegétowych wynikach
egzaminu 6smoklasisty. Na zaswiadczeniu podany jest wynik procentowy, oraz wynik na skali
centylowej dla egzaminu z danego przedmiotu.

Wyniki egzaminacyjne sg ostateczne i nie moga by¢ podwazane na drodze sagdowe;j.

Rozdzial 8
Wspdldzialanie rodzicow ze szkola

§ 49.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) znajomosci zasad oceniania i klasyfikowania;

3) znajomosci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

4) wplywu na plan pracy wychowawcy klasy oraz formy wychowania swojego dziecka;

5) poznania systemu organizacji zajg¢ pozalekcyjnych;

6) uzyskiwania porad i informacji w sprawie dzieci;

7) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i organowi sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;

8) uczestnictwa w imprezach organizowanych przez szkofe;

9) wplywu na zmiang¢ wychowawcy klasy badZ nauczyciela, jezeli ztoza do dyrektora szkoty pisemny
wniosek z uzasadnieniem i wniosek ten bedzie wyrazat wole wigcej niz potowy rodzicéw uczniow
danej klasy;

10) kontaktu z wychowawca, nauczycielem, pedagogiem szkolnym, szkolng stuzba zdrowia,
dyrektorem;

11) decydowania w sprawach badan psychologicznych swoich dzieci.

Rodzice maja obowiazek:

1) dopeki¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoly;

2) zadbac¢ o regularne ucze¢szczanie dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) systematycznie kontrolowac osiagniecia dziecka;

5) dbac o higiene osobistg swoich dzieci;

6) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnos¢ dziecka;

7) rekompensowac szkody materialne celowo wyrzadzone przez ich dzieci;

8) respektowac¢ uchwatly Rady Rodzicéw.

§ 50.
Formy wspétpracy nauczycieli i rodzicow :
1) indywidualne rozmowy potwierdzone wpisem do dziennika;
2) zebrania klasowe, na ktdrych obecno$¢ potwierdzona jest podpisem rodzicow;
3) udziat rodzicéw w imprezach szkolnych, wycieczkach, rajdach;
4) udziat rodzicow w imprezie ,Nasi najlepsi”.
Informacji dotyczacych nauki i zachowania dziecka w szkole moze udzieli¢ wychowawca, nauczyciel,
pedagog, dyrektor.
Informacje dotyczace dziecka moga by¢ przekazywane na spotkaniach z rodzicami lub w innym
terminie uzgodnionym z wychowawca klasy, nauczycielem, pedagogiem, dyrektorem.
Informacji o uczniu nauczyciele nie udzielaja podczas lekc;ji.
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v W

Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ wg harmonogramu, ktéry przedstawia dyrektor szkoty podczas
pierwszego w roku szkolnym zebrania z rodzicami.

Rodzice s3 zobowigzani do uczestnictwa w zebraniach organizowanych przez wychowawcg lub innej
formy kontaktu.

. W przypadku gdy rodzice nie wywiazuja si¢ z obowigzku systematycznego kontrolowania osiagniec¢

dziecka:

1) wychowawca telefonicznie lub pisemnie wzywa do szkoty rodzicow;

2) jezeli rodzice nie zglaszajg si¢ na wezwanie wéwczas wychowaweca zglasza ten fakt do pedagoga
szkolnego i dyrektora szkoty;

3) pedagog szkolny powiadamia dzielnicowego, a nastepnie sad rodzinny.

Rozdzial 9
Ceremonial szkoly

§51.

State uroczystosci szkolne:
1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) $lubowanie uczniéw klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci;
5) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
6) Dzien Dziecka.
Uroczystosciom szkolnym przewodniczy dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona.
W czasie uroczystosci uczniow obowiazuje stréj galowy.
Szkota posiada imi¢ Adama Mickiewicza i wlasny sztandar.
Pocztem sztandarowym opiekuje si¢ wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
1) poczet sztandarowy powolywany jest corocznie;
2) w sktad pocztu wchodza wytypowani uczniowie szkoty, wyrézniajacy si¢ w nauce, o nienagannej
postawie i wzorowym zachowaniu;
3) decyzja opiekuna pocztu uczniowie moga by¢ powolywani, badz odwotywani ze sktadu;
4) poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych z insygniami;
5) insygniami pocztu sg biate rekawiczki oraz biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku.
Szkota posiada wlasny hymn, ktéry $piewany jest podczas uroczystosci szkolnych.
»Patrzac teraz na ten §wiat
z niepewnym losem swym,
pouktadaé¢ w gtowie mam,
tom dorostych, madrych rad.

Cztowiek sam tak staby jest.
Przyjazn, dobro to nasz cel.
Tu i teraz to nasz czas,

czas uktadac sobie $wiat.

Ref. Wez w dton wiedzg, przysztos¢ swa.
Wez w dton i dumnie ja nies.

Wez w dion nawet pochmurne dni.

Wez w dton, a stoncem sig ciesz.
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Poznajemy zycia smak,

by garsciami z niego brac.

By przyjazni zwigzac krag,
szkota to nasz drugi dom.

Wigc kolejny biegnie rok,
wspolnych staran o nasz byt.
My przysztoscia kiedy$ Twa,
zanim zgasnie serca rytm.

Wiedz¢ mozemy zdobywac¢ od innych, madros$ci musimy nauczy¢ si¢ sami.
W jednym tylko przypadku rada nie zawadzi, gdy si¢ pokora u madrosci radzi.

Ref. Wez w dton wiedzg, przysztosé swa.
WezZ w dton i dumnie ja nies.

Wez w dion nawet pochmurne dni.

Wez w dton a stoncem sie ciesz.”

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§52.

Szkota Podstawowa nr 10 w Putawach prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

§ 53.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z aktem nadania szkole imienia - Szkota Podstawowa nr 10 w Putawach im.
Adama Mickiewicza.

§ 54.

Zasady prowadzenia przez Szkote¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 55.

1. Wnioskowa¢ o zmiany w statucie moga:
1) Dyrektor szkoty;
2) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
3) Organy szkoty.
2. Przy nowelizacji statutu obowiazuje nast¢pujacy tryb postgpowania:
1) Zespétzadaniowy przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian;
2) Projekt jest konsultowany z Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna;
3) Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w statucie szkoty;
4) Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty;
5) Po kazdej nowelizacji Statutu Szkoty dyrektor ogtasza tekst ujednolicony.
3. Osoby zainteresowane maja mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkotly. Statut Szkoly znajduje si¢
do wgladu:
1) udyrektora szkoty;
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2) w bibliotece szkolnej;
3) uprzewodniczacego Rady Rodzicow;
4) na szkolnej stronie internetowe;j.

§ 56.

Statut Szkoty obowigzuje w rdwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicéow
i nauczycieli.
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